ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) 
ನಿಯಮಗಳು 1994 
ಮತ್ತು 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆದೇಶಗಳು 


ಬೆಲೆ :ರೂ. 5 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) 
ನಿಯಮಗಳು 1994 
ಮತ್ತು 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಕ ಆದೇಶಗಳು 


ಕ್ರಮ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ! ವಿಷಯ ಪುಟ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್ತು 


ದಿನಾಂಕ 
ರ್‌ 


೩) ಎಫ್‌ಡಿ 12 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 94 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ 
ದಿನಾಂಕ 28-3-1994 ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ 
ಆದೇಶಗಳು 2-26 


2) ಎಫ್‌ಡಿ11 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 94 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
ದಿನಾಂಕ 28-3-1994 (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1994 27-53 


4) ಎಫ್‌ಡಿ 5 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 94 ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 


ದಿನಾಂಕ 28-3-1994 ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿನ ಉಪಬಂಧಗಳ 
ಮಾರ್ಪಾಟು 54-63 
4) ಐಎಫ್‌ಡಿ 51 ಕೆಐಡಿ 94 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ 
ದಿನಾಂಕ 28-3-1994 (ಕಡ್ಡಾಯ ಜೀವ ವಿಮೆ) 
(ತಿದ್ದುಪಡಿ) 64-66 


ನಿಯಮಗಳು, 1994 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯವಾಹಿಗಳು 
ವಿಷಯ : ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ಆದೇಶಗಳು 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 12 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 94, ಬೆಂಗಳೂರು, 


ದಿನಾಂಕ: 28 ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌ 1994. 


13 ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 28 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 93, ದಿನಾಂಕ" 
23-12 -1993ರಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ನಾಲ್ಕ ನೇ ವೇತನ ಆಯೋಗವು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದ 
ಮಾಸ್ಟರ್‌ ಶೇಣಿ ಮತು 20 ಸಾಯಿ ವೇತನ ಶೇಣಿಗಳನು ಒಪಿ.ಕೊ೦ಡು ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿದೆ. 

J ಎ [) J ಆ. ಕು 


12 ಸರ್ಕಾರವು ಈಗ ಈ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಹೊರಡಿಸುತ್ತದೆ:- 
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2. ಪುಷ್ಪತ ವೇಶನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
21 ಈಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು ಈ ಮುಂದೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ 


ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ: 
ee ಸ ಲಅಲಚಭೀ್ರಪ್ರಂ್ಪಲ್ಟಷಷಎೃನೃಿಚತ್ಯಪ್ರಪ್ರಉಉಎ ಪಿ 1ಧತ್ಯ್ಯ್ರಪ್ರಪ್ರಶ್ರಐ ತ್ಮಷೀತ್ರ್ಯ್ವ್ವ್ವ 
ಕ್ರಮ ಈಗಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಪರಿಷ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 
1 p) 3 
ರೂ. ರೂ. 
1. 780-15-900-20—1040 840315-900-20-1100-30-1340 
2. 810-15-900-20-1100-30- .. 870315-900-2031100-30-1400-40- 
1310 1520 
3. 870-15-900-20-1100-30- ... 940-20-1100-30-1400-40-1680 
1400-4031600 
4.. 960-20-1100-30-1400- 1040-20-1100-30-1400-40—1800- 


40-1760 50-1900 


5... 1040-20-1100-30-1400-40 1130-30-1400-40-1800-50-2100 
-1800-೨50-1900 


6. 1190-30-1400-40-1800-50- 1280-30-1400-40-1800-90-2300- 
2200 753-2375 


10. 


11. 


12. 


EY. 


14. 


15. 


16. 


17. 


ರೂ. 


1280-30-1400-40-1800-90- 


'2300-75-450 


1400-40-1800-50-2300-79- 
2750 


1600-40-1800-50-2300-75- 


2900-90-2990 


1720-40-1800-50-2300-759- 
2900-90-3170 


1760-40-1800-50-2300-75- 
2900-90-3350 


1900-50-2300-75-2900-90- -: 


3350-100-36590 


2000-50-2300-75-2900- 
90-3350-100-3750 


2200-50-2300-75-2900-90- 
3350-100-3950-120-4070 


2450-75-2900-90-3350- 
100-3950-120-4190 
3170-90-3350-100-3990- 
120-4430 


3650-100-3950-120-4550 
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ರೂ. 


we 


1400-40-1800-90-2300-75-2675 
1520-40-1800-90-2300-75-2900 


1720-40-1800-50-2300-75-2900- 
100-3300 : 


1900-50-2300-75-2900-100-3700 


2050-50-2300-75-2900-100-3700- 
125-3950 


2150-50-2300-75-2900-100-3700- 
125-4200 


2375-75-2900-100-3700-125-4450 
2600-75-2900-100-3700-125-4575 
3300-100-3700-125-4700-150-5300 


3825-125-4700-150-5300-175- 
5825 


೧* 


ಕ 2 3 
EL AEE SS ಟರ್ಸ್ಟ್‌” 
ರೂ. ರೂ. 

18. 4070-—120-4550-—125 4925 4200-125-4700-150-5300-175- 
6000 
19. 4550-125-5300-150-5600 4700-150-5300-175-6000-200- 
6400 
20... 4925-125-5300-150-5750 5150-150-5300-175-6000-200- 
೨ 6600 
21... 5600-150-5750-175-6100- 5825-175-6000-200-6800 
200/712-6300 


2.2 ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು ಔದ್ಯಮಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸರಾಸರಿ 
ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಸಾಮಾನ್ಯ (ಆಧಾರ ವರ್ಷ 1960100) ಸಂಖ್ಯೆಗಳಲ್ಲಿ 632 
ಅಂಶಗಳ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಸರಾಸರಿಯಿಂದ ನಿರೂಪಿಸಲಾದ ಜೀವನ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿ ವೆಚ್ಚಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ 
ಮುಂದುವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


23  ಪರಿಷ್ಕತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು ರೂ. 840-15-900-20-1100-30- 
1400-40-1800-50-2300-75-2900-100-3700-125-4700-450- 
5300-175-6000-200-6800ರ ಮಾಸ್ಟರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಭಾಗಗಳಾಗಿವೆ. 


2.4 1993 ಜುಲೈ] ರಿಂದ ಮೊದಲ್ಗೊಂಡು ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು ಮೇಲಿನ 2.1 ಪ್ಯಾರಾದ 0ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಠಪಡಿಸಿದಂತೆ ಅದಕ್ಕೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಎದುರಿಗೆ ತೋರಿಸಲಾದಂತೆ ಅದೇ ಪ್ಯಾರಾದ 
3)ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಾಗಿರತಕ್ಕುದು. 


2.5 ವೇತನ ಆಯೋಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳಿಂದ ಉದ್ಭವಿಸುವ ಕೆಲವೊಂದು ವರ್ಗದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ತತ್ಸಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ/ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ನೀಡಿದ 
ಸೂಕ್ತ ಕೆಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಇತರೆ ಅಂಶಗಳಾದ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯ ಲಾಭ, 
ವಿಶೇಷ ವೇತನ, ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯ, ದಿನ ಭತ್ಯೆ, ಇತರೆ ಭತ್ಯೆಗಳ ಹಾಗೂ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯನ್ನು, ಸರ್ಕಾರ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 28 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 93 ದಿನಾಂಕ 24-02-1994 ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಪದೀಯ ಸಮತಿಯು 
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ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತ ದೆ. ಪದೀಯ ಸಮಿತಿಯು ಮಾಡತಕ್ಕ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳ ಬಗ್ಗ ಸರ್ಕಾರದ 
ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಕಾಯ್ದಿ ರಿಸಿ, ಆ ಹುದ್ದೆ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳೂ 
ಸಹ ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತಠಹ ಸಂವಾದಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿರತಕ್ಕ ದ್ದು. 


3. ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ದಿನಾಂಕ 


31 ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕುದು. ಆದರೂ, ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಹಣಕಾಸು ಪ್ರಯೋಜನವು 1994ರ 
ಜನವರಿ 1 ರಿಂದ ದೊರೆಯತಕ್ಕದು. 


32 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಠರಣೆಯ ಕಾರಣದಿಂದ ಆಗಿರುವ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಭತ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ನ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯನ್ನು 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ನಿಂದ ನಗದಾಗಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕುದು. 
ಅ೦ದರೆ, 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕ 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳ ಸಂಬಳ. ' 


33 1994ರ ಜನವರಿ 1 ರಿಂದ 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 31ರ ವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿವೃತ್ತಿಯಾದ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮರಣ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವುದು 
ನಿಂತು ಹೋಗಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 1994ರ ಜನವರಿ 1ರಿಂದ ನಿವೃತ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮರಣ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಅವಧಿಗೆ 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಬಾಕಿಗಳನ್ನು ನಗದಾಗಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕು ದು. 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 


41 ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಸಂವಾದಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಜ್ಮದು. ಕ 


( ಕನಿಷ್ಠ ರೂ. 60 ಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 7೨ ರಷ್ಟು 
ಮೊಬಲಗನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಈಗಿನ ಉಪಲಬ್ಬಿಗೆ ಸೇರಿಸತಕ್ಕುದು. (ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 36 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಫಿ 92 ದಿನಾಂಕ 16-10-1992 ರಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲಾದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರವು ಶೇಕಡಾ 75 ಹೆಚ್ಚಳದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಳ್ಳಲ್ಪಟ್ಟದ.) 

(11) ಹೀಗೆ ಈಗಿನ ಮೂಲ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸಿ ಹಚ್ಚಿಸಿದ ನಂತರ ಮೂಲ 
ವೇತನವನ್ನು ಸಂವಾದಿ ಪರಿಷ ಸೈತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕು ದು. 


(ಎ) ಹಾಗೆ ಮೇಲಿನಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾದ ಒಟ್ಟು ಮೊಬಲಗು ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠಕ್ಕೆಂತಲೂ ಕಡಿಮೆಯಿರುವಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು 
ಕನಿಷ್ಠಕ್ಕೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ತುದು; 
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(ಬಿ) ಮೇಲಿನಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾದ ಮೊಬಲಗು ಕನಿಷ್ಠಕ್ಕಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದು ಆದರೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠಕಿಂತಲೂ 
ಕಡಿಮೆಯಿರುವಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ 
ಮೊಬಲಗಿನ 'ನಂತರದ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು ; ಮತ್ತು 


(ಸಿ ಮೇಲಿನಂತೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಲಾದ ಮೊಬಲಗು ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ಗರಿಷ್ಠಕ್ಕೆ ಸಮನಾಗಿರುವಲ್ಲಿ, ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿರುವಲ್ಲಿ, 
ವೇತನವನ್ನು ಆ ಗರಿಷ್ಠಕ್ಕೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು ಮತ್ತು ಹೀಗೆ ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕಿ 
ಬಂದ ಮೊತ್ತದ ನಂತರದ ಮಾಸ್ಟರ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನ ಹಂತ ಪ್ಯಾರಾ 23 
ರಲ್ಲಿ ) ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಠ ಹಂತ- ಇವುಗಳ ನಡುವಣ ವ್ಯತ್ಯಾಸದ ಮೊತ್ತವನ್ನು 

ಆತನ ವೈಯಕ್ತಿ ಕ ವೇತನವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕುದು. 
ಈ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, “ಮೂಲ ವೇತನ'' ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳ, 1994ರ 3ನೇ ನಿಯಮದ 
(ಎ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ ಪರಿಭಾಷಿಸಿರುವಂತಹ ಮೂಲ ವೇತನ. 


42 ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ಹಂತಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಪರಿಷ್ಕತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನವನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಹೊಂದಿಕೆ ಕೋಷ್ಠಕವನ್ನು 
ನಾಲ್ಕನೇ ಅನುಸೂಚೆಯಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 
1994ಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 


43 ಹಿಂದೆ ಹೇಳಿದ ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅವನು ಆಯ್ಕೆ ಚಲಾಯಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ. 
1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದಂಥ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ 
ವೇತನವನ್ನು ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ ನಾಲ್ಕನೇ ಅನುಸೂಚಿಯ 1ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ಆತನ ಮೂಲ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಂವಾದಿಯಾಗಿ ಆದರ 2ನೇ 
ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ 
ವೇತನವನ್ನು 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. 


4.4 ವೇಶನ ಬಡ್ತಿಯು (ಸ್ಥ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ, ಉನ್ನತ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಕ್ಕಾಗಿ ನೀಡುವ ಮುಂಗಡ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯೂ ಸೇರಿದಂತೆ) 1993ರ ಜುಲೈ 2 ರಿಂದ 
1994ರ ಜೂನ್‌ 30ರ ವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವಂತಿದ್ದರೆ, ಅದು ಆತನಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತಿದ್ದರೆ 
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` ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನ ಆತನ ವೇತನವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 1994ರ ಉಪ- ಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ, ಅಂಥ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯು 
ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಪುನರ್‌ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. 

45 1993ರ. ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿರುವ ಅಥವಾ 
1993ರ ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ತಾನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಪದ ಇತರ ಯಾವುದೇ 
ಹುದ್ದೆ ಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅಥವಾ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು 
1993ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 31ಕ್ಕೆ ಮುಕ್ತಾಯವಾಗುವ ಅವಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವೇತನದ ಬಾಕಿಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ಕ್ಷೇಮು' ಇಲ್ಲದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಉಪ- 
ಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. ಅಂಥ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇಶನ) ನಿಯಮಗಳು, 1994ರ ಮೇರೆಗೆ "ಹೊಂದಿಕೆ ಪ್ರಯೋಜನ' 
ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 

46 ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 36 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 92 ದಿನಾಂಕ 16-10 - 
1992ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಂಜೂರಾದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರಪನ್ನು ದಿನಾಂಕ 
1-4-1994 ರಿಂದ ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಆದರೆ, ಯುಜಿಸಿ :ಎಐಸಿಟಿಇ ವೇತನ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಗಳ, ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಪದವಿ 
ಮಹಾವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ಭೋಧಕ ಸಿಬ್ಬಂದಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರದ 

ಸಂದಾಯವು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸುವವರೆಗೆ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 


4.7 ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಡಿರುವ ವೇತನ ನಿಗದೀಕರಣದ ಕೆಲವು 
ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನು ಈ ಆದೇಶದ 1ನೇ ಅನುಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. 


5. ಪುಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯಲು ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಿಕೆ : 


4 ಕಚೇರಿಗಳ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ನಿಯಂತ್ರಣದಲ್ಲಿ ರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರ ವೇತನವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 
1994ರ, ಇದರೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಹೊಂದಿಕೆ ಕೋಷ್ಠಕಕ್ಕೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 
ಸಕ್ಷಮರಾಗಿರತಕ್ಕು ದು. 

52 ಯಾವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನವು ಮಹಾಲೇಖಾಪಾಲರಿಂದ 
ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದೋ ಅಥವಾ ಐ.ಆರ್‌.ಎಲ್‌.ಎ. ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟರುವುದೋ ಆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅವರ ವೇತನವನ್ನು ಮಹಾಲೇಖಾಪಾಲರು ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. 

53 ಈ ಆದೇಶದ ಅನುಬಂಧ-।ರಲ್ಲಿ ಕೊಡಲಾದ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇಶನ ನಿಗದಿ ಮಾಡತಕ್ಕದು. ಈ ನಮೂನೆಯ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
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ಸೇವಾ ಪುಸ್ತ ಕದಲ್ಲಿ ಅಂಓಸತಕ್ಕುದು ; ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಬಾರಿಗೆ ಪಡೆಯುವ ಸಂಬಳದ ಬಿಲ್ಲಿಗೆ ಲಗತ್ತಿ ಸತಕ್ಕುದು 
ಮತ್ತು ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕು ದು. 

೨.4 ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಬಹಳ 
ತ್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್ತು 1994ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 30ರೊಳಗಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಂತೆ ಕಛೇರಿ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು ಖಚೆತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


6. ತುಬ್ಫಿ ಭತ್ಯ 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 22 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 87 ದಿನಾಂಕ 18-3-1987ರ 
ಕಂಡಿಕೆ (6)ರಲ್ಲಿ ಆದೇಶಿಸಿದಂತೆ ತುಟ್ಟಿಭತ್ಯೆಯ ಸಂದಾಯದ ಕ್ರಮ ಬದ್ಧಗೊಳಿಸುವಿಕೆ ಪ್ರಸಕ್ತ 
ನೀತಿಯ ಅನುಸಾರ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 


7. ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ/ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಬಡ್ತಿ 


711 ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ/ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಬಡ್ತಿಯ 
ಈಗಿರುವ ಯೋಜನೆಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಕಂಡಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಮಾರ್ಪಾಡಿನೊಂದಿಗೆ 
ಮುಂದಿನ ಆದೇಶಗಳವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುವುದು. 


A ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
(ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1983ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ 
ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಗ್ರಾಹ್ಯವಾದ ವೇತನದ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು 
ಕೆಳಗೆ ಅಂಕಣ 3)ರಲ್ಲ, ಅದಕ್ಕೆ ಅಂಕಣ 0) ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಎದುರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಾಗಿರತಕ್ಕು ದು. ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 
1982 ರಡಿಯಲ್ಲಿನ ರೂ. 410-700 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಹುದ್ದಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ 
ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ದ) ನಿಯಮಗಳು, 1983 
ರಡಿಯಲ್ಲಿ, 1986ರ ಜುಲೈ ಸಕ್ಕ ಮುಂಚೆ ರೂ, 490-950ರ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದ್ದರೆ, ಆತನಿಗ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯು ರೂ.1040--1900 ಆಗಿರತಕ್ಕುದು- 


ಕ್ರಮ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಸಂಖ್ಯೆ 
WY ಸ್‌ 3 
ಕ 840-1340 870-1520 
ಹ 870-1520 940-1680 
3. 940-1680 1040-1900 
4. 1040-1900 1130-2100 
ದ್ರ 1130-2100 1280-2375 
6. 1280-2375 1400-2675 
73 1400-2675 1520-2900 
8. 1520-2900 1720-3300 
9. 1720-3300 1900-3700 
10. 1900-3700 2050-3950 
11. 2050-3950 2150-4200 


13 , 1993ರ ಜುಲೈ 1ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
(ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 
1991ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 
ದೊರೆಯುವ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ 
ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ನಂತರದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಆಗಿರುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಧಾರಣ 
ಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ 
ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮಂಜೂರಾದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಹಾಗೂ : ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹುದ್ದೆಯ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯು ಒಂದೇ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಸರಿಸಮಾನವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. 
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7,4. 19930 ಜುಲೈ 1ರ ಮುಂಚೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) 
ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ 1991ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ “ಶ್ರೇಣಿಗೆ 
ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳ ಮತ್ತು ಡಡ 
ಆತ EL ಯಾವ `ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಆಯಾ ನಿಯಮಗಳನುಸಾರ ಆಯ್ಕೆ 
ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅವರುಗಳ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು 41dಿಂದ43 ರವರೆಗಿನ ಪ್ಯಾರಾಗಳಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿದಂತೆ 
ಸಂವಾದಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಡೆಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದು. 


75 1993ನೇ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) RR ಅಥವಾ 1991ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
(ಹಿರಿಯ ವೇತನ 'ಶ್ರೇಡಿಗ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು 
ಮತ್ತು ಸನಟೂಧರಿಡಆ ES 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ 
ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರಚಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗುವ ಸರ್ಕಾರಿ 


ನೌಕರರ ವೇತನವನ್ನು ಸದರೀ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ EEA ಅನುಸಾರೆ ವಿಧಿಸಲಾದ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ i, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. 
8. ನಿವೃತ್ತಿವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 


8.1 1993ರ ಜುಲೈ 1ರಿಂದ 1993ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 31ರ ವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃತ್ತನಾದ ಜಾ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ರುವಾಗಲೇ ಮೃತನಾದ ಕಾರಣದಿಂದ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವುದು ಕೊನೆಗೊಂಡ ಸರ್ಕಾರೀ ನೌಕರನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಕಾಲ್ಪನಿ ವೇತನವನ್ನು, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಮರಣ 
ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಉಪದಾನವನ್ನು ಲಕ ಹಾರುವ ಉದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 

ದ್‌ ಕ ಕ ದಿ ಕರ ೪ 
ಆದಾಗ್ಯೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅಥವಾ ಮೃತ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಫಲಾನುಭವಿಗೆ 
ಒದಗುವ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ದಿನಾಂಕ 1-1-1994 ರಿಂದ ಲಭಿಸುತ್ತದೆ. 


9, ಇತ ವಿಷಯಗಳು 


91 ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಬತ್ಯೆ, ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯ ಮತ್ತು ಮುಂಗಡಗಳ 
ಪಾವತಿಯ ಕ್ರಮಬದ್ಧಗೊಳಿಸುವಿಕ ಪ್ರಸಕ್ತ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಆದೇಶಗಳಂತೆ 
ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 

9.2 1994ರ ಜನವರಿ 1 ರಿಂದ 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 31 ರವರೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯೆಗಳಲ್ಲನ ಹಚ್ಚಳವನ್ನು ರೂ.100 ರ ಗುಣಕಗಳಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟೀಯ ಉಳಿತಾಯ 
ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರದ VIಗೆನೇ ಮಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕದು . ಉಳಿದ ಮೊಬಲಗನ್ನು ನಗದು 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 


ತ್ತಿ 


93 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರೀ ನೌಕರರ (ಕಡ್ಡಾಯ ಜೀವ ವಿಮೆ) ನಿಯಮಗಳು, 
1958ರ ಮೇರೆಗೆ ವಿಮಾ ಕಂತಿನ ಕನಿಷ್ಠ ಸರಗಳನ್ನು ಸಹ, ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 
ಸರಾಸರಿಯ ಶೇಕಡಾ ಆರೂ ಕಾಲು (ಶೇ. 6 py ) ESE 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೫ ರಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


9.4 ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆಗೆ ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 5 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 94 ದಿನಾಂಕ 28-3-1994 ರ ವರ್ಗಿಕರಣದ ಮೇರೆಗೆ ನಿರ್ಧರಿಸುವುದು. 
95 ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು/ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಸಂದೇಹಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟೀಕರಣದ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಕಂಡುಬಂದರೆ, 
ಅವುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದು. 4 


10. ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳ ಸೌಕರುಗೆ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ' 
ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪ್ರಯೋಜನಗಳ ವಿಸರಣ 


101 ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಅನುದಾನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಣ. 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ 
ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗುವುದು. ಈ 


ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಿ ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಗಳು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಹೊರಡಿಸುತ್ತವೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಶಮಿಮ್‌ ಬಾನು 


ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2, 
3 ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
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ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ : ಎಫ್‌ಡಿ 12 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 94 
ದಿನಾಂಕ 28ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌ 1994ಕ್ಕೆ ಅನುಬಂಧ-1 
೬... ಉದಾಹರಣೆ-1 
ವಿವರಗಳು 


. 1993ರ ಜುಲೈ 1ನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು - ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಬಕ 
ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ - ರೂ. 1040-20-1100-30- 
_1400-40-1800-50-1900 
. ೩993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ — ರೂ.1160 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ - 1994ನೇ ಜನವರಿ 1ನೇ ದಿನಾಂಕ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕ ೪ — ರೂ. 1130-30-1400--40-- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 1800-50-2100 
. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ — ರೂ.1250 


ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

ಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ 
ಮೂಲವೇತನ 

, 1994ನೇ ಜನವರಿ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ ತಾ ರೂ. 1280 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ವೇತನ 

ಬಡ್ತಿ ಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುವ 

ಮೂಲ ವೇತನ 


ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ - 1995ನೇ ಜವವರಿ 1 
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ಉದಾಹರಣೆ-2 
ವಿವರಗಳು 
1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ - ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ 
ಮಾಡಿದ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ರೂ. 1900-50-2300-75~- 


2900-90-33530-100-3650 


1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ ರೂ. 2525 

ಪಸಕ ವೇತನ ಶೇಣಿಯಲಿ ಮೂಲವೇತನ 

ಅ ಯ ನ 

ಪಸಕ ವೇತನ ಶೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ಬಡಿ - 1993ನೇ ಆಗಸ್‌,1 
D> ವು ಸ್‌ ಪ ಬೆ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ - ರೂ. 2050-50=2300-75~= 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 2400-10 -3'1ಟಟಿ ಸ್ಮಿಪಡಇ 
3950 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ —- ರೂ.2750 


ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ಎತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ 
ಮೂಲ ವೇತನ 


ರೂ. 2825 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ 
1993ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
ರೂ. 2600 ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ಪುನಃ ನಿಗದಿಪಡಿಸ 
ಬೇಕಾದ ವೇತನ 


ಮುಂದಿ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ — 1994ನೇ ಆಗಸ್ಟ್‌ 2 


ಹ 
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ಉದಾಹರಣೆ-3 
ವಿವರಗಳು 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ — ಜೂನಿಯರ್‌ ಎಂಜಿನಿಯರು 
ಮಾಡಿದ ಹುದೆ ಯ ಪದನಾಮ (ಪಿ.ಡಬೂ 3ಡಿ) 

೦ಎ ಎ ಣ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ - ರೂ. 1400-40-1800-50- 

2300-75-2790 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದ೦ತೆ - ರೂ. 1600 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ 
ಮೂಲವೇತನ 
ಪಸಕ ವೇತನ ಶೇಣಿಯಲಿ ಮುಂದಿನ - 1994ನೇ ಜುಲ್ಲೆ, 1 
ಆ) = J ೧ಣ p) 


ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನದ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ — ರೂ. 1520-40-1800-50- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 2300-75 -2900 
. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ — ರೂ.1760 


ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ 
ಶೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸ 
NR) [e) 9) 
ಬೇಕಾದ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ — 1994ನೇ ಜುಲ್ಫೆ 1 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ದಿನಾಂಕ 

ಉದಾಹರಣೆ-4 

ವಿವರಗಳು 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ - ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು 
ಮಾಡಿದ ಹುದ್ದೆ ಯ ಪದನಾಮ 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ — ರೂ. 4550-125-5300-150- 
5600 
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3. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತ - ರೂ. 5600 ಮತ್ತು ರೂ. 150 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ (ಮೊದಲನೇ 
ಮೂಲವೇತನ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ) 

4. ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ - ಈಗಿನ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ ಯಾವುದೇ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 


ಇಲ್ಲ. ಎರಡನೇ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 
ನೀಡಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ 1994ನೇ 


ಜುಲೈ 1 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 

1. ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ - ರೂ. 4700-150-5300-175- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 6000-200-6400 

2. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ. - ರೂ. 6200 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲವೇತನ 

3. ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ — 1994ನೇ ಜುಲೈ 1 (1994ನೇ 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಕೊಡಬೇಕಾದ ' 


ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯಿಂದ 
ವೇತನ ರೂ. 6400 ಕ್ಕೆ ಏರುತ್ತದೆ. 


ಯಾವುದೇ ಪುನರ್‌ ನಿಗದೀಕರಣ 
ವನ್ನು ಅನುಮತಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ). 


ಉದಾಹರಣೆ-೨ 
ವಿವರಗಳು 
1. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಹೊಂದಿದ - ಪಶುವೈದ್ಯಾಧಿಕಾರಿ 
ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿನ ಮೂಲ 
ವೇತನ 

ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 


ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 


ರೂ. 2000-50-2300-—75-— 
2900-90-3350-100-3750 


ರೂ. 3750 (1-1-1992 ರಂದು 
ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟ 
ವನ್ನು ಮುಟ್ಟಿದೆ) 

ಪ್ರಸಕ್ತ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಕೊಡ 
ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಆದರೆ 1994ನೇ 


ಜನವರಿ 1ರಂದು ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಗೆ ಅರ್ಹತೆ ಇದೆ. 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನದ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲವೇತನ 
1994ನೇ ಜನವರಿ 1 ರಂದು ಪ್ರಸಕ್ತ 


ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (37504100 ರೂಪಾಯಿ 


ಗಳು) ಕೂಡಬೇಕಾಗಿದ್ದ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪುನರ್‌ 
ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 
ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಎರಡನೇ ಸ್ಥ ಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 


ರೂ. 21590-೨0--3300-35- 
2900-100-3700-1259- 
4200 

ರೂ. 4075 


ರೂ. 4200 


1996ನೇ ಜನವರಿ 1 
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ಉದಾಹರಣೆ-6 
ವಿವರಗಳು 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ - ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಸಹಾಯಕ ದರ್ಜೆ 2 
ಮಾಡಿದ ಪ್ರಸಕ್ತ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ (ತರಬೇತಿ ಪಡೆದ) 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ಕಾ ಥೂ. 1400-40-1800-50- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 2300~75=2750 
1-4-1991 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ - ರೂ. 1600-40-1800-50- 
ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ ಯೋಜನೆ ಮೇರೆಗ 2300—75-—2990 
ಅನುಮತಿಸಲಾದ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ 
1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ — ರೂ.2600 


ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಇ! ಣ 
ಪಡೆದ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಆಯೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ — 1994ನೇ ಏಪಿಲ್‌ 1 
[-) 2} 5 J 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 
ಪರಿಷ್ಕೃ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ -. ರೂ. 1520-40-1800- -50- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 2300-75-2900 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಆಯ್ಕೆ - ರೂ. 1720-40-1800-50- 
ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 2300-75-2900-100-3300 


(ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇಶನ ಶ್ರೇಣಿ) 
1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ ಧೂ... 2825 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ 
ವೇತನ ಶೇಡಿಯಲಿ ಕಾಲನಿಕವಾಗಿ 
ಸ್ರ ಗ ) 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 


W 
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. 1994ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ರಂದು ವೇತನದ - ರೂ. 2900 
ಪುನರ್‌ ನಿಗದೀಕರಣ 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ - 1995ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 
ಭಿ 
ವಿವರಗಳು 
ಪ್ರಸಕ್ತ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ - ಅರಣ್ಯ ರಕ್ಷಕ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ —- ರೂ. 960-20-1100-30-- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 1400-40-1760 
. 1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ -. ರೂ. 1190 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮೂಲ 
ವೇತನ | 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ - 1994ನೇ ಜೂನ್‌ 1 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 
ಪರಿಷ್ಕ ಪತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 


ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ - ರೂ. 1040-20-1100-30- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 1400-40-1800-50-1900 
«1993ನೇ: ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ -. ರೂ.1280 


ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ಫತೆ ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿ 

ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲ ವೇತನ 

1994ನೇ ಜೂನ್‌ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ — ರೂ. 1340 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ರೂ. 

1190430) ಕೊಡಬೇಕಾದ ವೇತನ 

ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಪುನರ್‌ 

ನಿಗದೀಕರಣ 
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ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ — 1995ನೇ ಜೂನ್‌ 1 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 

ಉದಾಹರಣೆ-8 

ವಿವರಗಳು 

1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ - ಅಟಿಂಡರ್‌/ಜಮೇದಾರ್‌ 
ಮಾಡಿದ ಪ್ರಸಕ್ತ ಹುದ್ದೆಯ ಪದನಾಮ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ... -. ರೂ. 810-15-900-20- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 1100-30-1310 
1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ - ರೂ. 1310 (1-1-1993 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ರಂದು ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮುಬ್ಬರುವು 


ಪಸಕ ವೇತನ ಶೇಡಿಯಲಿ ಮುಂದಿನ 
೦" ಈ ನ | 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ ಯಾವುದೇ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಕೊಡ 

ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. 1ನೇ ಜನವರಿ 1995 


ಪ್ರಸಕ್ತ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 


ರಂದು ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 


ಕೊಡಬೇಕು. 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 - ರೂ. 870-15 —-900-20- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ೬. 1100-30-1400-40-1520 
1993ನೇ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ — ರೂ. 1440 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ A ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿ 
ಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ — 1994ರ ಜುಲೈ 1 (1-1-1995 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಯ ರಂದು ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ 
ದಿನಾಂಕ ಬಡ್ತಿ ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ) 


KA 
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ಉದಾಹರಣೆ-9 
ವಿವರಗಳು 

1993ರ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಧಾರಣ ... ಅಂಕಿಅಂಶಗಳ ಇಲಾಖೆಯ 
ಮಾಡಿದ್ದ ಪ್ರಸಕ್ತ ಹುದ್ದೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಪದನಾಮ. 
ಹುದ್ದೆಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವ «ರೂ. 3690-100-3950-120- 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 4550 
1993ರ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ «ರೂ. 49901120 ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ (ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡಿ) 
೬) ಇ J ೧ ಥಿ pe) 
ಮೂಲವೇತನ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ... ಪ್ರಸಕ್ತ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾನ್ಯ ವೇತನ 

ಬಡ್ತಿ ಇಲ್ಲ. 

ಎರಡನೇ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 1 81994 

ರಂದು ಕೊಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಪುಷ್ಕತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 
J ಣ 

ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ «ರೂ. 3825-125-4700-150- 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 5300—175-—5825 
1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಇ. ಮೂ. 3150 


ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ .... 1994ರ ಜುಲೈ 1 1994ರ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಂದು ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಗಿತ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ದೊರೆಯುವುದಿಲ್ಲ). 
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ಉದಾಹರಣೆ-10 


ಏವರಗಳು 


1993ರ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಧಾರಣ 
ಮಾಡಿದ್ದ ಪ್ರಸಕ್ತ ಹುದ್ದೆಯ 
ಪದನಾಮ 

ಹುದ್ದೆಯ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


1993ರ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
1987ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ಮೂಲ ವೇತನ 


ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ: 


ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆಯ ಸಹಾಯಕ 


1987ರ ರೂ. 960-20-1100- 
30-1400-40-1760 ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 1993ರ ಜುಲೈ 1 ನಿಂದ... 
ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ. 


ರೂ. 960 


1994ರ ಜುಲೈ 1 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ 


ಹುದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ಎ 

ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ 

ಅನುಮತಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲ ವೇತನ 


ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 


೧೦೧೮೪ 


A ಸ 
Me NTATION ) 
wu NT 


NN - 


ಗಿಗ್ಗ೧ ಗಿ 


ರೂ. 1040-20-15100-30-1400- 
40—1800—50—1900 


ರೂ. 1040 


1994ರ ಜುಲೈ 1 
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ಉದಾಹರಣೆ-11 


ವಿವರಗಳು 


.! 


1987ರ ರೂ. 1600-40-1800-50-2300-75-2900-90--2990ರ ವೇತನ 


ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 1900 ರೂ. ಮೂಲವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿ ದ್ದ ಶ್ರೀ “ಎ'' ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರಿಗೆ 1987ರ 
ರೂ. 1900-50-2300-75-2900-90-3350-100-3650 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 1993ರ 
ಮೇ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಬಡ್ತಿ ನೀಡಿದ ಮೇಲೆ 
ಅವನ ವೇತನವನ್ನು 1993ರ ಮೇ 1 ರಿಂದ 1950 ರೂ.ಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಯಿತು. ಅವರ ಕೆಳಗಿನ 
ಹುದ್ದೆಯಾದ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 
ಒಂದರಂದು ದೊರೆಯಬೇಕಾಗಿತ್ತು. 


೬, 


1993ರ ಜು. 1 1 ರಂದು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ಪ್ರಸ 


ಹುದ್ದೆ ಯ ಪದನಾಮ 


1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಗೆ ... 


ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯ 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮೂಲ ವೇತನ 
1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 

1993 ಜುಲೈೆ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ಮೂಲ ವೇತನ 

1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
1900 ರೂ. ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ 
ಅವರ ಕೆಳಗಿನ ಹುದ್ದೆಯಾದ ಹಿರಿಯ 
ಸಹಾಯಕ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 

ರೂ. 1720-40-1800-50-2300- 
75-—2900—100—3300 ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 


ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ 


ಮೂಲ ವೇತನ 


ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ 


ರೂ. 1900-50-2300-- 
75-2900-90-3350- 
100-3650 


ರೂ. 1950 
ರೂ. 2050-50-2300- 


75-2900-100-3700- 
೩2೨-3950 


ರೂ. 2100 


ರೂ. 2050 
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7. 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೊಡಬೇಕಾದ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಅವರ ಕಳಗಿನ 
ಹುದ್ದೆಯಾದ ಹಿರಿಯ ಸಹಾಯಕ ಹುದ್ದೆಯ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪುನರ್‌ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 

8. 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 1 ರಂದು ಇದ್ದೆಂತೆ 
ಅದರ ಕೆಳಗಿನ ಹುದ್ದೆಯಾದ ಹಿರಿಯ 
ಸಹಾಯಕ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿನ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿಯ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 'ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪುನರ್‌ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 


9. ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 


. ರೂ. 2100 


, ರೂ. 2150 


. 1995ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 1 
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ಉದಾಹರಣೆ-12 


ವಿವರಗಳು 


1987ರ ರೂ. 810-15-900-20-1100-30-1310 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 1000 ರೂ. 
ಮೂಲವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಶ್ರೀ “ಬಿ'' ಅಟೆಂಡರ್‌ ಇವರಿಗೆ 1993ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ರೂ. 960-20-1100-30-1400-40-1760 ರ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು 
ನೀಡಲಾಯಿತು. ರೂ. 960-1760 ರ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ವೇತನವನ್ನು, 1993ರ 
ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಿಂದ ಇಾರಿಗೆ ಬರುಂತೆ 1020 ರೂ.ಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಯಿತು. ರೂ. 810-1310 ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು 1.4.1994 ರಂದು ಕೊಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. 


Lt; 9036 ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಧಾರಣ 
ಮಾಡಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ .... ರೂ. 810-15-900-20- 
1100-30-1310 
2 1333ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮೂಲ ವೇತನ .. ರೂ. 1000 


ತ 1993 ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ 
ರೂ. 960-1760 ಹಿರಿಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಪಔಸಲಾದ ವೇತನ »: ರೂ.1020 


4. ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ 
' ಪೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ .. 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 


ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ನಿಗದಿ 
J ಣ 
1, ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ೬... ರೂ. 870-15-900-20-1100- 
30-15400-40-1526 
೩. 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 


ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ 
ಮೂಲ ವೇತನ «೩ ದೊ 


ಪರಿಷ್ಕ ಎತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ (ಹಿರಿಯ) 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


1993ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ರೂ. 1040-1900 
ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ಹಿರಿಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾದ ವೇತನ 


. 1994ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ರೂ. 1040-1900 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಹಿರಿಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿ 
ಮಾಡಬೇಕಾದ ವೇತನ . 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 


ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ ದಿನಾಂಕ 
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ರೂ. 1040--20-1100-30- 
1400-40-1800-50-1900 


ರೂ. 1100 


ರೂ. 1130 


1995ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌" ಸ 
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27 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 


ಆಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 11 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 94 ದಿನಾಂಕ 28-03-1994 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ ಪ್ರಕರಣ 3 ರ ಉಪ 
ಪ್ರಕರಣ (2)ರ ಪರಂತುಕದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತ ವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಮೂಲಕ ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ ; ಎಂದರೆ ;- 


1... ಚಿಕ್ಕ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ :- 0) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 1994 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 

2) ಒಂಭತ್ತನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟು ಅವು 1993ರ ಜುಲೈ ಮೊದಲನೇ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದು. 

2. ಅನ್ವಯ :- 0) ಈ ನಿಯಮಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಇವುಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಅನ್ಯಥಾ 
ಉಪಬಂಧಿಸದ ಹೊರತು ಈ ನಿಯಮಗಳು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿನ ಹುದ್ದೆ ಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(2) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನವರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸತಕ್ಕುದ್ದ ಮ್ರ 

(ಅ) ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸದ 
ಹೊರತು, ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯತ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ನ ಯಾವುದೇ 
ಹುದ್ದೆಯ ಮೇಲೆ ಧಾರಣಾಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿಲ್ಲದ ಕಾಮಗಾರಿ ಹಣದಿಂದ 
ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 

(ಆ) ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸದ 
ಹೊರತು, ಸಾದಿಲ್ವಾರು ನಿಧಿಗಳಿಂದ ಸಂಬಳ ನೀಡಲಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 

(ಇ) ಗಂಟಿ, ದಿನ ವಾರ ಅಥವಾ ಮಾಸಿಕ ದರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಮಜೂರಿಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಿಗೆ ; 


(ಈ) ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿರದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 

(ಉ) ಚಿಲ್ಲರೆ ಕೆಲಸದ ದರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಜೂರಿ ನೀಡಲಾಗುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 

(ಊ) ಕರಾರಿನಲ್ಲಿ ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು, ಕರಾರು ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 


(ಯ) ಸಂಚೆತ ವೇತನ ಅಥವಾ ಸಂಬಳದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಿಗೆ ; 


28 


(ಯೂ) ನಿವೃತ್ತಿ ನಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಮರುನೇಮಕಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಿಗೆ ; 


(ಐ) 


(ಏ) 


(ಐ) 


(ಒ) 


(3) ಪರಿಬಾ 


ಹೊರತು ;- 


ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನದ 187ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ (3) ನೇ ಖಂಡ, 229 
ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ 0) ನೇ ಖಂಡದ ಅಥವಾ 318 ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದದ 
(ಬಿ ಉಪಖಂಡದ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿಸಲಾದ ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ಯಾವವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಕ್ರಮ ಬದ್ಧಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ 
ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ; 

ಯು.ಜಿ.ಸಿ./ಎ.ಐ.ಸಿ.ಓ.ಇ. ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; 

ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅಖಿಲ ಭಾರತ 
ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ; ಮತ್ತು 


ಸರ್ಕಾರವು, ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ, ಈ ನಿಯಮಗಳ ಎಲ್ಲ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳ ಪ್ರವರ್ತನೆಯಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ 
ಹೊರತುಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವರ್ಗ ಅಥವಾ 
ಪ್ರವರ್ಗದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ. 


ಷೆಗಳು : ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸದ 


(ಅ) "ಮೂಲವೇತನ' ಎಂದರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು “ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 1993ರ 
ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ಆ ತರುವಾಯ ಯಾವುದೇ ದಿನಾಂಕದಂದು “ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ಶ್ರೇಣಿ'ಯಲ್ಲಿ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು ಪುನಃ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುವ ದಿನದಂದು ಅವನು 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಮೂಲವೇತನ ಮತ್ತು ಅದು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ, 


ಎಂದರೆ''-- 
(1) 


(11) 


Gil) 


ವಾರ್ಷಿಕ ಅಥವಾ ದ್ವೈವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ವೇತನ ರೂಪದಲ್ಲಿ ನೀಡಿಲ್ಲದ ಅಡಿಷನಲ್‌ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ; 
"ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿ'ಯ ಗರಿಷ್ಟ ವೇತನಕ್ಕೆಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆಯಾಗಿ ನೀಡಲಾದ 
ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡಿ ; 

1974 ರ ಕರ್ನಾಟಕ" ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಭಾಷಾ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು) ನಿಯಮಗಳ 6 ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ "ಪ್ರಸಕ್ತ' ಶ್ರೇಣಿಯ ಗರಿಷ್ಟ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಹಚ್ಚಿಗೆ 
ನೀಡಲಾದ ಅಡಿಷನಲ್‌ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ; ಮತ್ತು 


29 
(iv) 1987 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) 
ನಿಯಮಗಳ 7 ನೇ ನಿಯಮದ (3) ನೇ ಉಪನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 
ನೀಡಲಾದ ವೈಯಕ್ತಿ ಕ ವೇತನ ; 


ಪರಂತು, ಅದು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕುದಲ್ಲ ; ಎಂದರೆ - 


(ಆ) 


: (ಇ) 


(ಈ) 


(4) ವಿಶೇಷ ವೇತನ ; 

(11) ಮೇಲೆ (೪) ರಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲಾದುದನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ ; 

(iii) ತಾಂತ್ರಿಕ ವೇತನ ; ಮತ್ತು 

(iv) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 8 ನೇ ನಿಯಮದ 
ಉಪನಿಯಮ (42) ರ ಮೇರೆಗೆ, ಸರ್ಕಾರವು ವೇತನವೆಂದು 
ವಿಶೇಷವಾಗಿ ವರ್ಗೀಕರಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಉಪಲಬ್ಧಗಳು. ' 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ "ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿ' ಎಂದರೆ ಖಾಯಂ 
ಅಥವಾ ಸ್ಥಾನಾಪನ್ನ ಅಥವಾ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ 1993 ರ ಜುಲೈ 
1 ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅವನು ಹೊಂದಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
1987 ರ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವನಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಶ್ರೇಣಿ: ಯಾವುದಾದರೂ, ಇದ್ದಲ್ಲಿ. ಅದನ್ನು 
ಮತ್ತು ಸದರೀ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀಡಲಾದ "ಪ್ರಸಕ್ತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ 
ಶ್ರೇಣಿ ಅಥವಾ ಪ್ರಸಕ್ತ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರನ್ನು . 
ಅವನಿಗೆ ನೀಡಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದೂ ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 


ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
"ಪ್ರ ಸಕ್ತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಎಂದರೆ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದು ಪಡಿಗೊಂಡ 
1583 ರ ಕರ್ನಾಟಿಕ pr ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 1993 
ರ ಜುಲೈ 1 ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ ನೀಡಲಾದ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ ; 


ಒಂದು ಹುದ್ದೆ ಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
'ಪ್ರ ಸಕ್ತ ಹಿರಿಯ i ಶ್ರೇಣಿ' ಎಂದರೆ ಕಾಲ ಕಾಲಕ್ಕೆ ತಿದ್ದು ಪಡಿಗೊಂಡ 
1591ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ps (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ಥ ಸ್ಪ ಸಯಂಬಾಲಿತ 
ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳ ಭನಟಯದಣಳಿಗಿ ಆಸಸ್‌ 
ಸದರಿ ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 1993ರ ಜುಲೈ ಕ್ಕೆ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ 
ನೀಡಲಾದ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
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(ಉ) =“ಸರ್ಕಾರ' ಎಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ; 

(ಊ) ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ "1987 ರ ಶ್ರೇಣಿ' ಎಂದರೆ 1987 ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ ; 

(ಯ) ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ತ ಶ್ರೇಣಿ' ಎಂದರೆ 4 ನೇ 
ನಿಯಮದ 0 ನೇ ಉಪನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ ಆ `ಹುದ್ದೆಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ 
“ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ಶ್ರೇಣಿ' ಯನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ್ದ ಜಾ ಮೊದಲನೇ 
ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ, 2 ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಠಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಅದಕ್ಕೆ 
ಅನ್ವ ರ "ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿ'ಯ ಎದುರಿಗೆ ಅದರ 3 ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ” ವೇರ್‌ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಅದರಲ್ಲಿ ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಪರಿಷ್ಕ 3 ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು 
“ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದ ರೆ ಅದೂ ಸಹ 
ಸೇರುತ್ತದೆ ; 

(ಯೂ) ಹುದ್ದೆ ಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
"ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೆ ಡೆ' ಎಂದರೆ 4 ನೇ ನಿಯಮದ (43)ನೇ 
ನಿಯರ ಮೂಲಕ ಗಿತ್ತು ಪಡಿಸಲಾದ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ತಿದ್ದು )ಪಡಿಗೊಂಡಂತೆ 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡಿ) 
ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅವನಿಗೆ ಅನುಮತೀಯವಾದ 
ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


(ಎ) ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಎಂದರೆ 4 ನೇ ನಿಯಮದ 4) ನೇ 
ಉಪನಿಯಮದ ಮೂಲಕ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಮತ್ತು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಗೊಂಡಂತೆ 1991 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳ 


ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅವನಿಗೆ ಅನುಮತೀಯವಾದ ಹಿರಿಯ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ; 


(ಏ) "ಅನುಸೂಚಿ' ಎಂದರೆ ಈ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲಾದ ಅನುಸೂಚಿ ; 
(ಐ) ""ಕೋಷ್ಟಕ'' ಎಂದರೆ ಈ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಲಾದ ಕೋಪ್ಫಕ. 


4. ಹುದ್ದೆಗಳ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : 1-6) ಈ ನಿಯಮದ (0), (3) ಮತ್ತು (4) 
ನೇ ಉಪನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸದ ಹೊರತು, ಈ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಾರಂಭದ 
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ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು, ಮೊದಲನೇ 
ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಠಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಅದಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
“ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿ' ಯ ಎದುರಿಗೆ ಅದರ 3ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ "ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ಶ್ರೇಣಿ' ಯಾಗಿರತಕ್ಕುದು. 


0) ಸರ್ಕಾರವು ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಮೊದಲನೇ ಅನುಸೂಚಿಯ 3ನೇ 
ಅಂಕಣದಲ್ಲಿನ ಸಂವಾದಿ ನಮೂದಿನಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂಥ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲದ ಬೇರೂಂದು 
"ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿ' ಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾಗುವ ಆದೇಶದ 
ಮೂಲಕ 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಅಥವಾ ಸೂಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂತಹ 


ಅನಂತರದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 


(3) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಪರಿಷ್ಕೃತಗೊಂಡ 
1983 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಗನುಗುಣವಾಗಿ, 
ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಸಾ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದೊರೆಯುವ 
ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಡೆಯು ಎರಡನೇ ಅನುಸೂಚೆಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂಥ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಪರಿಷ್ಕೃತ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ 3ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ 
"ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಾಗಿರತಕ್ಕಿದು. 


ಪರಂತು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಪರಿಷ್ಕ ತ ವೇತನ) ನಿಯಮಗಳು, 1982 
ರಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂ.410-700 “ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 1986ರ ಜುಲೈ 1 ಮುನ್ನ ರೂ. kp ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇನಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರು 
ಆಗಿದ್ದರೆ 61 ಅನ್ವಯವಾಗಶಕ್ಕ ಪರಿಷ್ಕೃ ಟ್‌ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯು 
ರೂ. 1040-1900. 


(4) ಈ ನಿಯಮಗಳು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ್ಕ ಪರಿಷ್ಕೃತಗೊಂ 
1991 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನಮ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ: ನಿಯಮಗಳ Fact AER ಟುದ್ದ ಯನ್ನು ಧಾರಣ 
ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದೊರೆಯುವ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇತೆಯು, 
1983 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸರು 
ಮಾಡಿದ "ಪರಿಷ್ಕೃ ತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರಡಿ' ಯ ನಂತರದ ಪರಿಷ್ಕೃ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಆಗಿರುತ್ತದೆ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಧಾರಣಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಆನ್ಫಯವಾಗುವಂತೆ 
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1983 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮಂಜೂರಾದ ಪರಿಷ್ಕೃತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಹಾಗೂ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಹುದ್ದೆಯ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯೂ ಒಂದೇ ಆಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಸರಿಸಮಾನವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ಮುಂಬಡ್ತಿಯ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


6) ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನ ಪಡೆಯುವುದು:- ಈ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಅನ್ಯಥಾ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ಹೊರತು, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ತಾನು ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗೆ 
ನಿಯೋಜಿತನಾಗಿರುವನೋ ಆ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ 
ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕುದು. 


(6) ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯ ಅನ್ವಯ:- .ಈ ನಿಯಮಗಳ ಇತರ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು “ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ'' ಯು;- 


(ಅ) 


(ಆ) 


(ಇ) 


(ಈ) 


(ಉ) 


(ಊ) 


1993 ರ ಜುಲೈ 1 ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಮತ್ತು ಆ 
ದಿನಾಂಕದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿದ್ದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ; 


1993 ರ ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ "ಪ್ರಸಕ್ತ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' 
ಮಂಜೂರಾದಂಥ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ; 


1993 ಠ ಜುಲೈ ಕ್ಕ ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ “ಪ್ರಸಕ್ತ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ” 
ಮಂಜೂರಾದಂತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ; 


ಓಂ ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅಥವಾ 1993 ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು 
ಅಥವಾ ನಂತರ ತಾನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲದೆ ಬೇರೊಂದು 


ಹುದ್ದೆಯ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಅಥವಾ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊಂಡ 


ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರ ; 


1993ರ ಜುಲೈೆ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ “ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 


ಶ್ರೇಣಿ' ಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದಾದಂತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಾಕರಿನಿಗೆ ಕ 
ಮತು 


1993 ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ನಂತರ "ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ಹಿರಿಯ ವೇತನ 


ಶ್ರೇಣಿ ಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದಾಂದತಹ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ತಿತಿ 


7. “ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ''ಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು :- 


1). 6ನೇ ನಿಯಮದ (ಅ, (ಆ) ಮತ್ತು (ಇ) ಖಂಡಗಳಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದಂಥ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ವಿಶೇಷ ಆದೇಶಗಳ ಮೂಲಕ 
ಅನ್ಯಥಾ ಆದೇಶಿಸಿದ ಹೊರತು ಅವನಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸ್ಯ 


(ಅ) 1993ರ ಜುಲೈ 1ರಂದು ಅವನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಮತ್ತು 


(ಆ) ಅವನು ಮೇಲಿನ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ಅವನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರಬಹುದಾಂಥ ಕೆಳಗಿನ ಹುದ್ದೆ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಇದ್ದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ | 


ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕುದು. 


೭) ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು, ನಾಲ್ಕನೇ ಅನುಸೂಚಿಯ 1ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ಕಂಡು 
ಬರುವ “ಪ್ರಸಕ್ತ ಶ್ರೇಣಿ'ಯಲ್ಲಿ ನ ಅವನ "ಮೂಲ ವೇತನ' ಕ್ಕೆ ಸಂವಾದಿಯಾಗಿ, ಆ 
ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ , ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(3) ನಾಲ್ಮನೇ ಅನುಸೂಚಿಯ 2ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿನಿದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ "ಫೈಯಕ್ತಿಕ 
ವೇತನ''ವನ್ನು, ಬಡ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ವೇತನ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕುದು. ಆ 


(4) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನೊಬ್ಬನ ಮೂಲವೇತನವು ನಾಲ್ಕನೇ ಅನುಸೂಚಿಯ 1ನೇ 
ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ಕಾಣಬರದಿದ್ದರೆ ಅಂಥ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಆದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕುದು. 


೨) (ಅ) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ಅನಂತರ 
ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದರೆ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು, ಕರ್ನಾಟಿಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಅವನು ನೇಮಕವಾಗಿರುವಂಥ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ 
ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕುದು. 


(ಆ) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ಅನಂತರ, ಆ 
ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ. ಅವನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರದ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕವಾಗಿದ್ದರೆ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು, ಈ ನಿಯಮದ () ರಿಂದ 
(4) ರ ವರೆಗಿನ ಉಪ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 1993 ರ ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ 
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ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಅವನು: ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ಶ್ರೇಣಿ' 
ಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದು ಮತ್ತು ಅನಂತರ ಹಾಗೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾದ ವೇತನದ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಅವನು ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಹುದ್ದೆ ಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂಥ 'ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(6) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1993 ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ಅನಂತರ "ಆಯ್ಕೆ 
ಕಾಲಿಕ ಶ್ರೇಣಿ' ಅಥವಾ "ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಮಂಜೂರಾಗಿದ್ದರೆ ಅವನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ'ಯಲ್ಲಿನ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು ಈ 
ನಿಯಮದ 60) ರಿಂದ (4) ರ ವರೆಗಿನ ಉಪನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದು ಮತ್ತು ಅನಂತರ ಹಾಗೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾದ ವೇತನದ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಧರ್ಭಾನುಸಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 
1983 ರ 4ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ (ಹಿರಿಯ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳು, 1991ರ ನಿಯಮ?ಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹಿರಿಯ ವೇತನಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದು. 


(7) ಈ ನಿಯಮದ 0)ನೇ ಉಪ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗಿನ ವೇತನ ನಿಗದಿಯಲ್ಲಿ 
1993 ರ ಜುಲೈ 1ರ ನಿಕಟಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಅದೇ ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ತನಗಿಂತ 
ಕಿರಿಯನಾಗಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವೇತನವನ್ನು ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನವು "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 

ತಾ 

ಅಂಥ ಕಿರಿಯ ನೌಕರನಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಯಾಗಿದ್ದರೆ, ಅವನ ವೇತನವನ್ನು 
ಆ ಕಿರಿಯ ನೌಕರನು "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ'ಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಹಂತಕ್ಕೆ 
ಏರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕ ಎ 

(8) 1993 ರ ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಹಿರಿಯ 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1993 ರ ಜುಲೈ 1 ರಂದು ಅಥವಾ ಅನಂತರ ಮೇಲಿನ ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ತನ್ನ ಕಿರಿಯ ನೌಕರನ "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ'ಯ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಹಿರಿಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು ಮೇಲಿನ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ 
ಅವನ ಕಿರಿಯ ನೌಕರನಿಗೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸುವ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಮನಾದ ಮೊತ್ತಕ್ಕೆ ಏರಿಸುವುದು. 
ಈ ರೀತಿ ವೇತನ ಏರಿಕೆಯನ್ನು ಕಿರಿಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 


ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಈ ಮುಂದಿನ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸುವುದಕೊಳಪಟ್ಟು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, 
ಎಂದರೆ :- 


35 


(ಆ) ಬಡ್ತಿಗೆ ಮುನ್ನ ಕಿರಿಯ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಧಾರಣಮಾಡಿರುವ 
ಹುದ್ದೆಗಳು ಒಂದೇ ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರು ಬಡ್ತಿ 
ಹೊಂದುವ ಹುದ್ದೆಗಳು ಒಂದೇ ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಸೇರಿರಬೇಕು ; 


(4) ಅವರು ವೇತನ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗಿರುವಂಥ ಕೆಳಗಿನ ಮತ್ತು ಮೇಲಿನ 
ಹುದ್ದೆಗಳ "ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಮತ್ತು "ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಒಂದೇ 
ಆಗಿರಬೇಕು ; 


(ಇ), ಕಿರಿಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಕೆಳಗಿನ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಹಿರಿಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಿರಬಾರದು ; 
ಮತ್ತು 


(ಈ) "ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಬಡ್ತಿಯ ಮೇಲಿನ ವೇತನ 
ನಿಗದಿಯನ್ನು ಕ್ರಮಬದ್ದ ಗೊಳಿಸುವ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು 
ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ನಿಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಅನ್ವಯದ ನೇರ 
ಪರಿಣಾಮದಿಂದಾಗಿ ಅಂಥ ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಟಾಗಿದ್ದಿರಬೇಕು. 


8. ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯ 
ದಿನಾಂಕ :- 


1) ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ವೇತನವನ್ನು 7ನೇ ನಿಯಮದ ()ರಿಂದ (4) 
ರವರೆಗಿನ ಉಪನಿಯಮಗಳ ಉಪ ec 1993ರ ಜುಲೈ 1ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
.: ಬರುವಂತೆ "ಪರಿಷ್ಕ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣೆ' ಯಲ್ಲಿ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದ ಅನಂತರ; ರ ಮುಂದಿನ 
ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯು, ಜರು ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೊಡೆಯಲ್ಲಿ ಯೇ ಮುದುವರಿದಿದ್ದರೆ 
ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ Aa ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯು ಪ್ರಾಪ ಪ್ರವಾಗುತ್ತಿತ್ತೊ 
ಆ ಎಸೆದು. ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರ A ಯಾಂ ನಿಯಮಗಳು 
ಅಥವಾ ಸಾಮಾನ್ಯ ಧಾ ವಿಶೇಷ ಆದೇಶಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಅವನಿಗೆ ಬರಬೇಕಾಗಿರುವ ಮತ್ತು 
ದೊರೆಯುವಂಥ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ 
ಆದೇಶಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ "ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ ಮಂಜೂರು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ, ಸ್ಥಗಿತ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ, ಪ್ರಸಕ್ತ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ವಾಡಿಕೆಯ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ 1993ರ ಜುಲೈ ರೆ ತರುವಾಯದಲ್ಲಿ ಬ್‌ 
1994ರ “ಜುಲೈ 1ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವಲ್ಲಿ "ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ ಆತನ 
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ವೇಶನವನ್ನು ಅವನಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತಿದ್ದರೆ 7ನೇ ನಿಯಮದ (1) ಮತ್ತು 3) ನೇ ಉಪ 
ನಿಯಮ ಅಥವಾ (4)ನೇ ಉಪ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅಂಥ ವೇತನ 
ಬಡ್ತಿಯು ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವ ದಿನಾಂಕನಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೧) ಈ ನಿಯಮದ ()ನೇ ಉಪನಿಯಮದ ಪರಂತುಕದ ಮೇರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು ಪುನಃ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿರುವಲ್ಲಿ, ಅಥವಾ ಈ ನಿಯಮಗಳ 7ನೇ 
ನಿಯಮದ (7) ಣ್‌ ಉಪನಿಯಮ ಅಥವಾ (8)ನೇ ಉಪನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿರುವಲ್ಲಿ , ಆ ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತಿಯು, ವೇತನವನ್ನು 
ಪುನಃ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದ ಅಥವಾ: ಹೆಚ್ಚಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ಪೂರ್ಣ ವೇತನ ಬಡ್ತಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದ ಮಚೆ ಅವನಿಗೆ ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗಶಕ್ಕದ್ದು. ವಾ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ಯ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನ ನಿಯಮಗಳ 51ನೇ ಮತ್ತು 53ನೇ 
ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


೨.೪೬ *ಪಾ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣೆ' ಯಲ್ಲಿ ವೇತನದ ನಿಗಧಿಯಿಂದಾಗಿ ಹಣಕಾಸಿನ 
ಪ್ರಯೋಜನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹತೆ :- 1) ಯಾವನೇ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು, ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಕ್ರೀತೆಯಲ್ಲಿ ಅವನ ಪೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಪುನಃ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದ್ದರ 
ಮ 1993೮ ಜುಲೈ ಸಃ ರಂದ ಪ್ರಾರಂಭಗೊಂಡ ಮತ್ತು 1993ರ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 31 
ರಲ್ಲಿ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳ್ಳುವ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಮತನ ಮತ್ತು ಭತ್ತ ಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚ ಳಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಹನಾಗತಕ್ಕುದಲ್ಲ ಬ 


2) “ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ' ಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿ 
ಅಥವಾ ಪುನರ್‌ನಿಗದಿ ಮಾಡಿದ್ದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 1ನೇ ಜನವರಿ 1994 ರಿಂದ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮತ್ತು 31 ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌ 1994 ರಂದು ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಅವಧಿಗಾಗಿ 
ಯಾವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಭತ್ಯಗಳ ಬಾಕಿಗಳಿಗೆ ಅವನು ಹಕ್ಕು ಳೃವನಾಗಬಹುದೊ, ಆ ವೇತನ 
ಮತ್ತು ಭತ್ಯಗಳ ಬಾಕಿಗಳನ್ನು ಸಣ್ಣ ಉಳಿತಾಯಗಳು- I! ನೇ ಸರಣಿಯಲ್ಲಿ ರೂ. 100ರ 
ಗುಣಕದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸತಕ್ಕುದು ಅಂಥ ತೊಡಗಿಸುವಿಕೆಯ ತುರುವಾಯ' ಉಳಿಯುವ 100 
ರೂಪಾಯಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಮೊಬಲಗು ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ನಗದಾಗಿ ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪರಂತು, ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಮರಣದಿಂದಾಗಿ, 1994 ನೇ ಜನವರಿ 1ರ ನಂತರ, ಆದರೆ, 
1994 ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1ರ ಮುಂಚೆ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವುದು, ಸಮಾಪ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಬಾಕಿಗಳನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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3) ನಿವೃತ್ತಿ ಅಥವಾ ಮರಣದಿಂದಾಗಿ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 1993ರ ಜುಲೈ 
1ರ ನಂತರ ಆದರೆ, 1994 ನೇ ಜನವರಿ 1ಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವುದು ಸಮಾಪ್ತಿಗೊಂಡರೆ 
ಅವನ ಸೇವೆಯು ಸಮಾಪ್ತಿಗೊಳ್ಳುವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿನ ದಿನಾಂಕದಿಂದ "ಪರಿಷ್ಕೃತ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ'ಯಲ್ಲಿ ಅವನ ವೇತನವನ್ನು - 


(ಅ) ಮರಣ ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಉಪದಾನ ; 
(ಆ) ಸೇವಾ ಉಪದಾನ ಅಥವಾ 

(ಇ) ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ; ಮತ್ತು 

(ಈ) ಕುಟುಂಬ ವೇತನಗಳಿಗಾಗಿ 


- ಅವನ ಉಪಲಬ್ಧಗಳನ್ನು ಲೆಕ್ಕ ಹಾಕುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅದಾಗ್ಯೂ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಅಥವಾ ಮರಣ ಹೊಂದಿದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನ ಫಲಾನುಭವಿಗೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಪ್ರಯೋಜನವು 1994 ಜನವರಿ 1 ರಿಂದ 
ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

10. ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರದ ನೀಡಿಕೆಯ ಸಮಾಪ್ತಿ :- ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: 
ಎಫ್‌ಡಿ 36 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಪಿ 92 ದಿನಾಂಕ 16-10-1992 ರ ಮೇರೆಗೆ ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲಾದ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಪರಿಹಾರ ದಿನಾಂಕ 1-4-1994 ರಿಂದ ಪಡೆಯುವುದು 
ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 


11. ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಗಳನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವುದು :- ಕ್ರಮಬದ್ಧ ಶ್ರೇಣಿ 
ಬಡ್ತಿ ಯಲ್ಲಿ ಎರಡು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಗಳಲ್ಲಿ ನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ 
“ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು' ಸಮಾನವಾಗಿರುವಲ್ಲಿ ಅವುಗಳಿಗೆ ಮಾಡುವ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 
ಕ್ರಮಗೊಳಿಸುವ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಆ ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಗಳನ್ನು 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕುದು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಈ 
ನಿಯಮಗಳು ಪ್ರಟಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ, "ಅಂಥ ಒಂದು ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದದಿಂದ 
ಇನ್ನೊಂದು ಉದ್ಯೋಗಿ ವೃಂದಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಬಡ್ತಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ಅನುಮತಿಸತಕ್ಕುದಲ್ಲ. 


12. ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ :- ಈ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ಸರ್ಕಾರವು ಆದೇಶವನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅಂಥ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ತನಗೆ ಕಂಡು 


ಬರುವಂಥ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು ಅಥವಾ ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 
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13. ನಿಯಮಗಳ ಅಧ್ಯಾರೋಹಿ ಪರಿಣಾಮ :- 1978 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅಥವಾ 
ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮವು ಈ ನಿಯಮಗಳ ಯಾವುದೇ 
ಉಪಬಂಧಗಳೊಂಡಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕ್ಕುದಲ್ಲ. 


14. ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸಡಿಲಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ : - ಈ ನಿಯಮಗಳ 
ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಅನುಚಿತ ತೊಂದರೆ ಉಂಟಾಗುತ್ತದೆಂದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾದರೆ, ಅದು, 
ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವ ಮೂಲಕ, ಅಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಗೆ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಯುತವಾಗಿ ಮತ್ತು 
ಸಮಾನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಪ್ರಕರಣದ ಬಗ್ಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂತಹ 
ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ಆ ನಿಯಮದ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು ವಿನಾಯಿತಿಗೊಳಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ 
ಸಡಿಲಗೊಳಿಸಬಹುದು. | 


15. ಅರ್ಥ ವಿವರಣೆ :- ಈ ನಿಯಮಗಳ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅರ್ಥ 
ವಿವರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆಯು ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕಾಗಿ ಅದನ್ನು 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


16. 1983 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳಿಗೆ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ :- 1983 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ 
ಅನುಸೂಚಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಈ ನಿಯಮಗಳ ಎರಡನೇ ಅನುಸೂಚೆಯನ್ನು ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕ ದ್ದು. 


17. 1991ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ 
ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ :- 1991 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
(ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂಚಾಲಿತ ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ) ನಿಯಮಗಳ 
ಕೋಷ್ಟಕದ ಬದಲಾಗಿ ಈ ನಿಯಮಗಳ ಮೂರನೇ ಅನುಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲಾದ 
ಕೋಪ್ಫಕಕ್ಕೆ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ , 


ಶಮಿಮ್‌ ಬಾನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ -2 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
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ಮೊದಲನೆಯ ಅನುಸೂಚಿ 


(ನಿಯಮ 4 6) ನೋಡಿ) 


ಕ್ರಮ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು - ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಸಂಖ್ಯೆ 

1 Ak 2 3 

ರೂ. ರೂ. 
i 3 780-15-900-20-1040 840-15-900-20-1100-30-1340 
8 810-15-900-20-1100-30- 870-15-900-20-1100-30-1400-40- 
1310 1520 
3. 870-15-900-20-1100--30-- 940-2031100-30-1400-40-1680 


1400-40-1600 


4. 960-20-1100-30-1400- 1040-20-1100-30-1400-40-1800- 
40-1760 50-1900 


5... 1040-20-1100-30-1400-40 1130-30-1400-40-1800-50-2100 
-1800-50-1900 


6... 1190-30-1400-40-1800-50- 1280-30-1400-40-1800-50-2300- 
2200 75-2375 

7. 1280-30-1400-40-1800-50- ೩400-40-1800-50-2300-75-2675 
2300-75-2450 


8. 1400-40-1800-50—2300-75— 1520-40-1800-50-2300-75-2900 
2750 


9. 1600-40-1800-50-—2300-75— 1720-40-1800-50-2300-75-2900- 
2900-90-2990 100-3300 


10. 1720-40-1800-50-2300-75 
2900-90-3170 
1900-50-2300-75-2900-100-3700 
11.  1760-40-1800-50-2300-75 


2900-90-3350 
ತಕ ಟಟ ಚಹ ರಾಗಾ, 


*್‌್ಷ 


3. 


14. 


15: 


16. 


17. 


18. 


9, 


20. 


21. 
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ರೂ. ke 


1900-50-2300-75—2900-90— 
3350 100-3650 


2000-50-2300-75-2900- 
90-3350-100-3750 


2200-50-2300-75-2900-90- 
3350-100-3950-120-4070 


2450-75-2900-90-3350- 
100-3950-120-4190 


3170 <90=3350-~100<—3950-= 
120-4430 


3650-100-3950-120-4550 


4070-120-4550-125-4925 


4550-125-5300-150-5600 


4925-125-5300-150-5750 


೨600-150-5750-175-6100-, 
20012-6300 


3 
ರೂ. 


2050-50-2300-75-2900-100-3700- 
125-3950 


2150-50-2300-75-2900-100-3700- 
125-4200 


2375-75-2900-100-3700-525-4450 
2600-75-2900-100-3700-125-4575 
3300-100-3700-1525-4700-150-5300 
3825-125-4700-150-5300-175- 
೨825 


4200-125-4700-150-5300-175--6000 


4700-150-5300-175-6000-200- 
6400 


5150-150-5300-175--6000-200-6600 


೨825-175-6000-200-6800 


10. 


ಟ್‌ 
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ಎರಡನೆಯ ಅನುಸೂಚಿ 
(ನಿಯಮ 16 ನೋಡಿ) 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


2 


ರೂ. 
840-15-900-20-1100- 
30-1340 | 


810-53900369 *- 1866 -- 
30-1400-40-1520 


* ೨940-20-1೩100-30-1೩400- 


40-1680 


..೩040-20-1100-30-1400- 


40—1800—50-—1900 


..1130-30-1400-40-1800- 


೨೦-೨100 


. 1280—30-—1400-—40-1800- 


50-2300-75-2375 


..೩400-40-1800-50-2300- 


75-23615 


..೩520-40-1800-೨0-2300- 


75-2900 
1720-40-1800-50-2300- 
75-2900-100-3300 
1900-50-2300-7೨-2900- 
100-3700 


2050-50-2300-75-2900- 
100-3700-125-3990 


ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


ರೂ. 
81015329100 72051003103 
1400--40-1520 
940-20-1100-30-1400-40- 
1680 


1040-20-1100-30-1400-40- 
1800—50-—1900 


1130-30-1400-40-1800-50- 
2100 


1280-30-1400-40-1800-50- 


[20 TST 


1400-40-1800-560-2300-75- 
2675 
1520-40-1800-50-2300-75- 
2900 
1720-40-1800-50-2300-75- 
2900-100-3300 


1900-50-2300-75-2900-100- 


3700 
2050-50-2300-75-2900-100- 
3700-125-3990 


2150-50-2300-75-2900-100- 
3700-125-4200 


ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


4 


ವು ಮವ SSS DS ES ಕ ಟ್‌ 


10. 


14: 


ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 


2 
ರೂ. 


840-1340 
870-1520 
940-1680 

1040-1900 

1130-2100 

1280-2375 

1400-2675 

1520-2900 

1720-3300 

1900-3700 


2050-3990 
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ಮೂರನೆಯ ಅನುಸೂಚಿ 
(ನಿಯಮ 17 ನೋಡಿ) 


3 
ರೂ. 


870-4520 
940-1680 
1040-1900 
1130-2100 
1280-2375 
1400-2675 
1520-2900 
1720-3300 
1900-3700 
2050-3950 


2150-4200 


ಆ 
ನಾಲ್ಕನೆಯ ಅನುಸೂಚೆ 
(ನಿಯಮ 762) ನೋಡಿ) 
ಪೃಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 780-15-900- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 810-15-900- 


೬) 
20-1೬040 ಬಟ | 20—1100—30—1310 
ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 840--15- ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 870-15- 
900-20-1100-30-1340 900-20-1100-30-1400-40- 
1520 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ | ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 2 1 ಯ 
ರೂ ರೂ. ರೂ. ರೂ 
780 855 810 885 
795 870 825 900 
810 885 840 920 
825 900 855 920 
840 920 870 940 
855 920 885 960 
870 940 900 980 
885 960 : 920 1000 
900 980 940 1020 
920 1000 960 1040 
940 1020 980 1060 
960 1040 1000 1080 
980 1060 1020 1100 
1000 1080 1040 1130 
1020 1100 1060 1160 
1040 1130 1080 1190 
ಗ ಕ 1100 1190 
1080 1190 1130 1220 
1100 1190 1160 1250 
1190 1280 
1220 1340 
1250 1370 
1280 1400 
1310 1440 
14 (ರಟ 
1370 1480 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 870-15-900- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 960-20- 


ದಿ 


20-1100-30-1400-40-1600 1100-30-1400-40-1೩760 
ಪರಿಷ್ಕ ಎತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 940-20- ಪರಿಷ್ಮ ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1040-20- 
1100—30—1400-—40-—1680 ~~ 1100—30—1400-—40-—1800-—50-— 
1900 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪುಷ್ಕ 3 ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 2 1 2 
870 940 960 1040 
885 960 980 1060 
900 980 1000 1080 
920 1000 1020 1100 
940 1020 1040 1130 
960 1040 1060 1160 
980 1060 1080 1190 
1000 1080 1100 1190 
1020 1100 1130 1220 
1040 1130 1160 1250 
1060 1160 1190 1280 
1080 1190 1220 1340 
1100 1190 1250 1370 
1130 1220 1280 1400 
1160 1250 1310 1440 
1190 1280 1340 1480 
1220 1317) 1370 1480 
1250 1370 1400 1520 
1280 1400 1440 1560 
1310 1440 1480 1600 
1340 1480 1520 1640 
1370 1480 1560 1680 
1400 1520 1600 1760 
1440 1560 1640 1800 
1480 1600 1680 1850 
1520 1640 1720 1850 
1560 1680 1760 1900 
1600 1680+ 80 (ವೆ.ವೆ) 
1640 1680+ 120 (ವೈ.ವೆ) 1800 1900 + ೨೦(ವೈ.ವೆ) 
1680 1680+ 170 (ವೈ.ವೆ) 1840 1900 +100(ವೈ.ವೆ) 
ಎ ರ ಶೆ 1680+ 170 (ವ್ಲೆ.ವೆ) 1880 1900 150(ವೆ.ವೆ) 


"ವೈ.ವೆ.' ಅಂದರೆ "ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 
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. ಪೃಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1040-20- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1190-30- 


೬) 
1100-30-1400-40-1800-50- 1400-40-1800-50-2200 
1900 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1130-30- | ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1280-30- 
ಸ 400-40-1800-50-2100 1400—40-—1800-—50-—2300-—75-— 
2375 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 ಈ 1 2 
ರೂ. ರೂ. ರೂ. ರೂ. 
1040 1130 1190 1280 
1060 1160 1220 1340 
1080 1190 1250 1370 
1100 1190 1280 1400 
1130 1220 1310 1440 
1160 1250 1340 1480 
1190 1280 1370 1480 
1220 1340 1400 1520 
1250 1370 1440 1560 
1280 1400 1480 1600 
1310 1440 1520 1640 
1340 1480 1560 1680 
1370 1480 1600 1760 
1400 1520 1640 1800 
1440 1560 1680 1850 
1480 1600 1720 1850 
1520 1640 1760 1900 
1560 1680 1800 1950 
1600 1760 1850 2000 : 
1640 1800 1900 2050 
1680 1850 1950 2100 
1720 1850 2000 2200 
1760 1900 2050 2250 
1800 1950 2100 2300 
1850 2000 2150 2375 
1900 2050 2200 2375 ಜೆ 
1950 2100 2250 2375+ 75(ವೈ.ವೆ 
2000 2100+ 100 (ವೈ.ವೆ) 2300 2375 +150(ವೈ.ವೆ) 
2050 2100+ 150 (ವೈ.ವೆ 2350 2375 +225(ವೈ.ವೆ 


'ವೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ "ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1280-30- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1400-40- 


1400-40-1800-50-2300-75- 1800-50-2300-75-2750 
2450 | 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1400>40- | ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1520-40- 
1800-50-2300-75-2675 1800-50-2300-75-2900 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಡ್‌ 5) 1 2 
ರೂ. ರೂ. ರೂ. ರೂ. 
1280 1400 
1310 1440 1400 1520 
1340 1480 1440 1560 
1370 1480 1480 . 1600 
1400 1520 1520 1640 
1440 1560 ) 1560 1680 
1480 1600 1600 1760 
1520 1640 1640 1800 
1560 1680 1680 1850 
1600 1760 1720 1850 
1640 1800 1760 1900 
1680 1850 1800 1950 
1720 1850 1850 2000 
1760 1900 1900 2050 
1800 1950 1950 2100 
1850 2000 2000 2200 
1900 2050 2050 2250 
1950 2100 2100 2300 
2000 2200 2150 2375 
2050 2250 2200 2375 
2100 2300 2250 2450 
2150 2375 2300 2525 
2200 2375 2375 2600 
2250 2450 2450 2675 
2300 2525 2525 2750 
2375 2600 2600 2825 
2450 2675 2675 2900 
2750 2900+ 100(ವೈ.ವೆ) 
2525 2675+ 75 (ವೈ.ವೆ) 2825 2900*200(ವೈ.ವೆ) 
2600 2675+ 150 (ವೈ.ವೆ) 2900 2900+300(ವೈ.ವೆ 
2675 2675+ 225 (ವೈ.ವೆ 2975 2900300 (ವೈ.ವೆ) 


ಹ ಾಾ್ಟ್ಕಜಮ್ಟ್ಕರ್ಸ್‌್‌್‌ಾಾಾ RN DE AE ದ ಗಿ ಗ 


ವೃ.ವೆ.' ಅಂದರೆ "ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1600-40- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1720-40- 


AJ 
1800-50-2300-75-2900-90- 1800-50-2300-75-2900-90- 
2990 3170 > 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1720-40- | ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 1900-50- 
1800--50-2300-75-2900-100- 2300-75-2900-100-3700 : 
3300 ಬ್ಯ 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ೪3 ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ತ ವೇತನ 
"ಕ್ರೀಡೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ... ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂನ ವೇತನ” ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 1 2 
1600 1760 , 1720 1900 
1640 1800 1760 1900 
1680 1850 1800 1950 
1720 1850 1850 2000 
1760 1900 1900 2050 
1800 1950 1950 2100 
1850 2000 2000 2200 
1900 2050 2050 2250 
1950 2100 2100 2300 
2000 2200 150 237೨ 
2050 2250 2200 \ 2375 
2100 2300 2250 ಧಿ 2450 
2150 2375 2300 2525 
2200 2375 37ರ 2600 
2250 2450 2450 2675 
2300 2525 2525 2750 
2375 2600 2600 2825 
2450 2675 2675 2900 
2525 2750 2750 3000 
2600 2825 2825 3100 
2675 2900 "2900 3200 
2750 3000 2990 3300 
2825 3100 3080 3400 
2900 3200 3170 3500 
2990 3300 
3080 3300+ 100 (ವೈ.ವೆ) 3260 3600 
3170 3300+ 200 (ವೈ.ವೆ) 3350 3700 
3260 3300+ 300 (ವೈ.ವೆ) 3440 3700 


'ಫೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ "ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ1760-40-1800- | ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.900-50-2300- 


50-2300-75-2900-90-3350 -75-2900--90-3350-1500-3650 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ಪೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 1900-50- ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 2050-50- 
2300-75-2900-100-3700 2300-75-2900-100-3700- 
125-3950 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಪ್ರಸ್ತಾ ಪಲ ಪ್‌ ಬೀಳದ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ' ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 2 3 4 
ರೂ. ರೂ. ರೂ. ರೂ. 
1760 1900 1900 2050 
1800 1950 1950 2100 
1850 2000 2000 2200 
1900 2050 2050 2250 
1950 2100 : 2100 2300 
2000 2200 2150 2375 
2050 2250 2200 2375 
2100 2300 2250 2450 
2150 2375 2300 2525 
2200 2375 2375 2600 
2250 2450 2450 2675 
2300 2525 2525 2750 
2375 2600 2600 2825 
2450 2675 2675 2900 
2525 2750 2750 3000 
2600 2825 2825 3100 
2675 2900 2900 3200 
2750 3000 ‘| 2990 3300 
2825 3100 , 3080 3400 
2900 3200 3170 3500 
2990 3300 3260 3600 
3080 3400 3350 3700 
3170 3500 3450 3825 
3260 3600 3550 3825 
3350 3700 3650 3950 
3440 3700 3750 3950 +125 (ವೈ.ಮೆ 
3530 3700 4125 (ವೈ.ವೆ) 3850 3950 + 250 (ವೈ.ವೆ) 
3620 3700 + 250(ವೈವೆ| 3950 3950 + 375 (ವೈ.ಮೆ 


"ವೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತಿನ' 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ2000-50-2300- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ2200-90-2300- 


-75-2900-90-3350-100-3750 75-2900-90-3350-100-3950- 
| 120-4070 ~ 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 2150-50- | ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 2375-75- 
2300-75-2900-100-3700- |. 2900-100-3700-125-4450 
125-4200 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ , ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ... ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ . ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 

ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
ಭು 3 4 
ರೂ. ರೂ. ರೂ. ರೂ. 
2000 2200 . 2200 2375 
2050 2250 2250 2450 
2100 2300 : 2300 2525 
2150 2375 | 2375 2600 
2200 RNS ಸ 2450 2675 
2250 2450 OY 21% 
2300 ಲ 2600 . 2825 
2375 2600 2675 2900 
2450 2675 2750 3000 
ಇ “3756 ಶ್ಯ 512825 3100 
2600 2825 {°° 72900 3200 
2675 2900 2990 3300 
2750 3000 3080 3400 
2825 100 3170. F-73600 
2900 3200 3260 3600 
2990 3300 | 3350 3700 
3080 - 3400 3450 3825 
3170 3500 | 3550 - 3825 
3260 3600 4 3650 3950 
3350 3700 . 3750 4075 
3450 3825 3850 4200 
3550 3825 3950 4325 
3650 3950 4070 4450 
3750 4075 | 4190 4450 + 125 (ವೈ.ವೆ) 
3850 4200 4310 4450 + 250 (ವೈ.ವೆ 
3950 4200 +125ವೈ.ವೆ | 4430 4450 + 400 (ವೃ.ವೆ) 
4050 4200 + 250(ವೈ.ವೆ) 


"ವೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 
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ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.2450-75- ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ3170-90-3350- 


2900-90-3350-100-3950- 100-3950-120-4430 
120-4190 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 2600-75- | ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ: ರೂ. 3300-100- 
2900-100-3700-125-4575 3700-1425-4700-150-9300 
ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ . ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಡೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಡೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 2 1 2 
ರೂ. ರೂ. ರೂ. ರೂ. 
2450 2675 3170 3500 
2525 2750 3260 3600 
2600 2825 ' 3350 3700 
2675 2900 3450 3825 
2750 3000 3550 3825 
2825 3100 3650 3950 
2900. 3200 3750 4075 
2990 3300 3850 4200 
3080 3400 3950 4325 
3170 3500 4070 4450 
3260 3600 4190 4575 
3350 3700 ’ “9 4700 
3450 3825 4430 4850 
3550 3825 4550 5000 
3650 3950 4670 5150 
3750 4075 4790 5150 
3850 4200 
3950 4325 
4070 4450 
4190 4575 
4310 4575 * 125(ವೈ.ವೆ 
4430 4575 + 275(ವೃ.ವೆ) 
4550 4575 + 425(ವೈ.ವೆ 


"ವೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೈತನ' 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.3650-100- 
3950-120-4550 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 3825-125- 
4700-1505300 175-5825 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 

ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
2 
ರೂ ರೂ 
3650 3950 
3750 4075 
3850 4200 
3950 4325 
4070 4450 
4190 4575 
4310 4700 
4430 4850 
4550 5000 
4670 5150 
4790 5150 
4910 5300 


/ 


ಪ್ರಸಕ್ತ 'ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.4070-120- 
4550-125-4925 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 4200-125- 
4700-150-5300-175-6000 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ 

; 'ಶ್ರೀತೆಯಲ್ಲಿ  ಶ್ರಣಿಯಲ್ಲಿ 

' ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
1 ಡಿ 
ರೂ ರೂ. 
4070 4450 
4190 4575 
4310 4700 
4430 4850 
4550 5000 
4675 5150 
4800 5300 
4925 5300 
5050 5475 
5175 5650 
5300 5825 


52 


— 


5300-150-5750 
ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 5150-150- 
5300-175-6000-200-6600 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.4550-125- 
5300-150-5600 

ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 4700-150- 
5300-175-6000-200-6400 *- 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.4925 -125- 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ತೆ ವೇತನ ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ತ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 


ರೂ. 


4925 ೨300 
5050 5475 
5175 5650 
5300 5825 
5450 6000 
5600 6200 
5750 6200 
5900 6400 
6050 6600 
6200 6600+ 200 (ವೈ.ವೆ) 


6050 6400 + 200(ವೈ.ವೆ) 


"ವೈ.ವೆ. ಅಂದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವೇತನ' 


5ತಿ 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ. 5600-150-5750-175-6100-2002- 
6300 


ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ : ರೂ.  5825-175-6000-200-6800 


ಪ್ರಸಕ್ತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕೃತ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ 


ಮೂಲ ವೇತನ ಮೂಲ ವೇತನ 
ES SSS ನಾ 
1 2 
es ರಾನಾ 
ರೂ ರೂ. 

5600 6200 

5750 6200 

5925 6400 

6100 6600 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡೆವಳಿಗಳು 
ವಿಷಯ :- ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿನ ಕೆಲವು ಉಪಬಂಧಗಳ ಮಾರ್ಪಾಟು 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 5 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 94, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : ಮಾರ್ಚ್‌ 28, 1994 


ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆಯ ನೀಡುವಿಕೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಕುರಿತು ನಾಲ್ಕನೇ ರಾಜ್ಯ 
ವೇತನ ಯ ಮಾಡಿದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು, ಸರ್ಕಾರವು ರಚಿಸಿದ ಪದೀಯ 
ಸಮಿತಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾದ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರ ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದನ್ನು ಕಾಯ್ದಿರಿಸಿ, 
ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರುಗಳ 
ವರ್ಗೀಕರಣ ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿಂದಾಗಿ, ನಾಲ್ಕನೇ ರಾಜ್ಯ ವೇತನ ಆಯೋಗವು 
ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಕೆಲವೊಂದು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶಗಳ ಮಾರ್ಪಾಟು ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


2. ಅದಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರವು ಈಗ ಈ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶಗಳನ್ನು 
ಹೊರಡಿಸುತ್ತದೆ. 


3. ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವರ್ಗೀಕರಣ 


3.1 ಪ್ರ ಯಾಣ ಭತ್ಯದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪ್ರ ಸಕ್ಷ ಕ್ತ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು 
ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ 3 ಪರಿಷ್ಕರಿಸತಕ್ಕುದು. 


'ವರ್ಗ `` ವೇತನ ಮಟ್ಟ (ತಿಂಗಳಿಗೆ) 

I 3300 ರೂಪಾಯಿ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು 

11 2,150 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಂದ 3,299 ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ 
111 1,520 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಂದ 2,149 ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ 
IV 1,520 ರೂ.ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 


32 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 451ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು 
ಮತ್ತು 1987ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ 41ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಈ ಮೇಲಿನಂತೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಶಕ್ಕುದು. 


4. ರೈಲಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಲು ಅರ್ಹತೆ 


41 ಪ್ರ ವಾಸ ಅಥವಾ ವರ್ಗಾವಣೆ ಮೇಲಿನ ಪ ಪ್ರಯಾಣಗಳಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರ ರೈ ಲ್ಪ ಪ ಯಾಣ ಸೌಕರ್ಯದ ಹಕ್ಕ ನ್ನು ರೀ ಮುಂದಿನಂತೆ ಕ್ರ ಮ ಬದ ವೈಗೊಳಿಸತಕ್ಕುದು. 


EES NSS 
ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಯಾವ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಹಕು 
ಸೇರಿರುವನೋ ಆ ವರ್ಗ 
] (ಎ) 4,325 ರೂಪಾಯಿ ಅಥವಾ 1ನೇ ದರ್ಜೆ / ಹವಾ 

ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ನಿಯಂತ್ರಿತ ಬೋಗಿ 
ಪಡೆಯುವವರು. 

(ಬಿ) 3,300 ರೂಪಾಯಿ ಅಥವಾ 1ನೇ ದರ್ಜೆ / ಹವಾ ನಿಯಂತ್ರಿತ 
ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ ಟೂಟೈರ್‌ ಸ್ವೀಪರ್‌ 
4,325 ರೂ.ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ವೇತನ ಪಡೆಯುವವರು. 


Il ಕ್‌ೆ 1ನೇ ದರ್ಜೆ / ಹವಾ ನಿಯಂತ್ರಿತ 
ಟೂಟೈರ್‌ ಸ್ಲೀಪರ್‌ 

Ill ಡ್‌ 1ನೇ ದರ್ಜೆ 1 ಹವಾ ನಿಯಂತ್ರಣ 
ಚೇರ್‌ ಕಾರ್‌ 

IV 8. 11ನೇ ದರ್ಜೆ ಸ್ಲೀಪರ್‌ 


42 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ 451ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು 
ಮತ್ತು 1987ರ ಮಾರ್ಚಿ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌87ರ, 5 1ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಈ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕದು. 

5. ದಿನಭತ್ಯ: ' 

ರಾಜ್ಯ ಒಳಗೆ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗೆ ಮಾಡುವ ಪ್ರಯಾಣಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿನ 
ತಂಗುವಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಿನಭತ್ಯದ ದರಗಳು 1987ರ ಮಾರ್ಚಿ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌-87ರ ಪ್ಯಾರಾ 6 1ರಲ್ಲಿನಂತೆ ಮುಂದಿನ 
ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 

6. ಅಧಿಸೂಚಿತ ದರಗಳಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವಂತಹ ಹೋಟಿಲುಗಳು 
ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳಲು ಒದಗಿಸಲಾದ ಊಟ ಮತ್ತು / ಅಥವಾ 
ವಸತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಿನಭತ್ಯದ ವಿಶೇಷ ದರಗಳು: 

ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗೆ ಕೈಗೊಂಡ ಪ್ರವಾಸದ ಪ್ರಯಾಣಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತ 
ದರಗಳಲ್ಲಿ ಶುಲ್ಕಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸುವಂತಹ ಊಟ ಮತ್ತು/ ಅಥವಾ ವಸತಿ ಸೌಕರ್ಯವನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವ ಹೋಟೆಲುಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ನೋಂದಾಯಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಬಗ್ಗೆ ನೀಡುವ ದಿನ ಭತ್ಯದ ವಿಶೇಷ ದರಗಳು 1987ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ ಪ್ಯಾರಾ 71 ರಲ್ಲಿನಂತೆ ಮುಂದಿನ 
ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 
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7. ಪ್ರವಾಸ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ವಿಮಾನದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣ : 


71. ರೂ. 4,325 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ರಾಜ್ಯದ ಹೊರಗಿನ ಪ್ರವಾಸದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮಾಡುವ ಪ್ರಯಾಣವನ್ನು 
ವಿಮಾನದ ಮೂಲಕ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕುದು. 


72. ರೂ. 3,300 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು, ರಾಜ್ಯದೊಳಗಿನ ಯಾವ ಸ್ಥಳಗಳ ನಡುವೆ, ವಾಯುದೂತ ವಿಮಾನಯಾನವೂ 
ಸೇರಿದಂತೆ, ಇಂಡಿಯನ್‌ ಏರ್‌ಲೈನ್ಸ್‌ ವಿಮಾನಯಾನ ಸೌಕರ್ಯವಿದೆಯೋ, ಆ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 
ಪ್ರವಾಸದ 'ಮೇಲೆ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯಾಣವನ್ನು ವಿಮಾನದ ಮೂಲಕ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರತಕ್ಕುದು. 

NS, ಕ್ರ 

73. ರೂ. 3,300 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು, ಕರ್ತವ್ಯದ ಮೇಲೆ ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಬೀದರ್‌ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ/ 
ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಗುಲ್ಬರ್ಗಾಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಅದೇ ರೀತಿಯಾಗಿ ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಪ್ರವಾಸವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ಹೃದರಾಬಾದಿನ ಮೂಲಕ ವಿಮಾನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಅವನಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


. 7.4. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 487ನೇ ನಿಯಮದ ೧ನೇ 
ಉಪ ನಿಯಮದ (ಎ) ಖಂಡದ ಉಪಬಂಧಗಳು, ಅದೇ ನಿಯಮಗಳ 462ನೇ ನಿಯಮದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಬಿಪ್ಪಣಿ-10, 1982ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 27ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ. 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ, 8.4ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕುದು. 


8.  ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ವಿಮಾನದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣ : 


81. ರೂ. 4,325 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ (ವಾಯುದೂತ ವಿಮಾನಯಾನವು ಸೇರಿದಂತೆ) ವಿಮಾನದ 
ಮೂಲಕ ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಹಕ್ಕಳ್ಳವನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ ಮತ್ತು ಅವನು ತನಗಾಗಿ ಒಂದು 
ಪ್ರಯಾಣ ದರ ಹಾಗೂ ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನಿಗಾಗಿ ಒಂದು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಪ್ರಯಾಣ ದರವನ್ನು ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನಾಗಿರುತ್ತಾನೆ. 


82. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ. ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 532ನೇ ನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987ರ ಮಾರ್ಚಿ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 


4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ, 9.1 ಪ್ಯಾರಾ- ಇವು ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗಶಕ್ಕುದು. 


9. ವರ್ಗಾವಣೆ ಅನುದಾನ: 57 


ಕೇಂದ್ರ ಕಾರ್ಯಸ್ಥಾನದ ಬದಲಾವೆಣೆಯಾಗುವುದೂ ಸೇರಿದಂತೆ ಒಂದು ಸ್ಥಳದಿಂದ 
ಇನ್ನೊಂದು ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವರ್ಗಾವಣೆಯಾಗಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ಅನುಮತಿಸಲ್ಪಡುವ ವರ್ಗಾವಣಾ ಅನುದಾನದ ದರಗಳು 1987ರ ಮಾರ್ಚಿ 
18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ ಪ್ಯಾರಾ 
10 1ರಲ್ಲಿನಂತೆ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 


10... ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ರಸ್ತೆಯ ಮೂಲಕ ಸ್ವಂತ ಕಾರು ಅಥವಾ ಬಾಡಿಗೆ 
ಟ್ಯಾಕ್ಸಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಮೈ ಲೇಜ್‌ ಭತ್ಯ : 

101 ರೂ. 2375 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ಸ್ವಂತ ಕಾರಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಟ್ಯಾಕ್ಸೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣ ಕೈಗೊಳ್ಳಬಹುದು ಮತ್ತು ಅವನ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಷ್ಟೇ 
ಇರಲಿ ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋಮೀಟರಿಗೆ 1 ರೂ. 20 ಪೈಸೆಯ ದರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕಡೆ ಪ್ರಯಾಣದ 
ಮೈಲೇಜ್‌ ಭತ್ಯವನ್ನು ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡಬಹುದು. 


102 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 532ನೇ ನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987ರ ಮಾರ್ಚಿ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 
4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ11 1 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಪಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕುದು. 


11. ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ಸ್ವಂತ ವಸ್ತು ಗಳನ್ನು ಒಂದು ಪೂರ್ಣರೈ ಲ್ಸ ವ್ಯಾಗನ್‌ 
ಅಥವಾ ಕಂಟೈನರ್‌ ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಸಾಗಿಸುವುದು : 


111 ರೂ.3,300 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನು ಒಂದು ಪೂರ್ತಿ ರೈಲ್ಲ ವ್ಯಾಗನನ್ನು ಗೊತ್ತು ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಅಥವಾ ರೈಲ್ವೆ 
ಇಲಾಖೆ ಒದಗಿಸುವ ಕಂಟೈನರ್‌ ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನೂ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು 
ಮತ್ತು- 

(ಎ) ರೈಲ್ವೆ ವ್ಯಾಗನನ್ನು ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದ್ದು ಅದರ ವೆಚ್ಚವು ಅವರಿಗೆ 
ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ ಗರಿಷ್ಠ ಪ್ರಮಾಣದ ಪುಣಗಳ ಸಂಬಂಧದ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಮೀರಿದ್ದ ರೆ ಒಂದು 
ವ್ಯಾಗನ್ನಿನ ಕನಿಷ್ಕ ರೈಲ್ವೆ ಚಾರ್ಜುಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸ್ವಂತ ವಸ್ತು ಗಳನ್ನು ನಿವಾಸ ಸ್ಥ ಳಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ರೈಲ್ವೆ ನಿಲ್ದಾಣಗಳ ಮಧ್ಯೆ ಸಾಗಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಅನುಮತಿಸಲ್ಪಡುವ ರೋಡ್‌ 
ಮೈಲೇಜನ್ನು, ಅಥವಾ 

(ಬಿ) ಕಂಟೈನರ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರೆ, ಅಂಥ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ರೈಲ್ಟೆ 
ಇಲಾಖೆ ವಿಧಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ಚಾರ್ಜುಗಳು ಅಥವಾ ಮೇಲಿನ (ಎ) ಪ್ಯಾರಾದಲ್ಲಿ ಅನುಮತಿಸಲ್ಪಡುವ 
ಮೊಬಲಗು, ಇವೆರಡರೆಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 
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112 ಕರ್ನಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 532 ನೇ ನಿಯಮದ 1) ನೇ 
ಉಪ-ನಿಯಮದ (ಎ) 1 ಖಂಡದ 4) ನೇ ಉಪಖಂಡದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿರುವ ಪರಂತುಕದ 
ಎರಡನೇ ಪ್ಯಾರಾದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18 ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರ 12.1 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಇವು ಮೇಲೆ 
ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಕರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕುದು. 


12. ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ಸ್ವಂತ ವಾಹನಗಳ ಸಾಗಣೆಗಾಗಿ ವಾಸ್ತವಿಕ ವೆಚ್ಚವನ್ನು 
ತುಂಬಿಕೊಡುವುದು : 

121 ವರ್ಗಾವಣೆಯಾದಾಗ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು, ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಮೇಲೆ 
ತನ್ನ ವಾಹನಗಳನ್ನು ಸಾಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಾಸ್ತವಿಕ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನ 
ದರಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಆದರೆ ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಿದ ದೂರವು 120 
ಕಿ.ಮೀ.ಗಳನ್ನು ಮೀರಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ದಕ್ಷತೆಯ ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಯಾವ 
ಹುದ್ದೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಆತನು ವಾಹನವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು ಅನುಕೂಲಕರವೋ ಆ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ಸೇರಲು ಪ್ರಯಾಣ ಮಾಡಬೇಕು. 


ವೇತನ ಪ್ರಮಾಣ ಅನುಮತಿಸಲಾದ ವಾಹನಗಳು 
ರೂ. 3,825 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೋಟಾರು ಕಾರು ಅಥವಾ . 
ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮೋಟಾರು ಸೈಕಲ್‌ 
ರೂ. 1,640 ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕೂ ಮೋಟಾರು ಸೈಕಲ್‌ / ಸ್ಕೂಟರ್‌ / 
ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ ರೂ. 3,825 ಮೋಪೆಡ್‌ ಅಥವಾ ಸೈಕಲ್‌ 
ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ರೂ. 1,640 ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಸೈಕಲ್‌ 


122 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 532 (3) (ಎ) 1 (4) (3) 
ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18 ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87, 131 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ - ಇವು ಮೇಲೆ 
ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಗೆ ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕುದು. 


13. ಗಳಿಕೆ ರಜೆಯ ಹಕ್ಕು 


1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 
ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರಲ್ಲಿನ ಆದೇಶಗಳು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವೆರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತವೆ. 
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14, ರಿಯಾ: ತ್ರಿ; 


141 ರೂ. 3,825 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು, 
ಸಕ್ಸಮ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಯ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಮತ್ತು ಪೂರ್ವ ಅನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದ ತರುವಾಯ, 
ಸ್ವಗ್ರಾಮ ಪ್ರಮಾಣ ರಿಯಾಯಿತಿಯ ಯೋಜನೆಯ ಮೇರರೆಗೆ ರೈಲ್ವೆ ಸಂಪರ್ಕವಿರುವ ಸ್ಥಳಗಳ 
ನಡುವೆ ಸ್ವಗ್ರಾಮಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕಾರಿನಲ್ಲಿ ಎಂದರೆ ತನ್ನ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನೊಂದಾಯಿತವಾಗಿರುವ 

ಕಾರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯಾಣವನ್ನು ಕೈಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಮತ್ತು (ಎ) ತನಗಾಗಿ ಮತ್ತು ತನ್ನ ಕುಟುಂಬದ 
ಸದಸ್ಯರಿಗಾಗಿ ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ ಪ್ರಯಾಣ ದರವನ್ನು ಅಥವಾ (ಬಿ) ತನ್ನ ನಸ ಸದಸ್ಯರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಎಷ್ಟೇ ಇರಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಹತ್ತಿ ರದ ನೇರ ಮಾರ್ಗದ ಮೂಲಕ ಪ್ರತಿ ಕಿಲೋ ಮೂಟರಿಗೆ 
1 ರೂ. 20 ಪೈಸೆಯಂತೆ ಮೈಲೇಜನ್ನು - ಇವೆರಡರಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಕಡಿಮೆಯೋ ಅದನ್ನು . 
— ಕ್ಲೇಮು ಮಾಡಬಹುದು. 


142 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 549 ನೇ ನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18 ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರ, 151 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಇವು ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಮಾರ್ಪಾಡಾಗತಕ್ಕುದು. 


15. ಗಳಿಕೆ ರಚಿ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ವಾಹನ ಭತ್ಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯುವುದು : 


153 ಕ್ಲೇಮಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನ ಮೂಲ ವೇತನವು 3,825 
ರೂ.ಗಳನ್ನು ಮೀರದಿದ್ದ ಪಕ್ಷ! ದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಮೋಟಾರು ಕಾರನ್ನು ಅಥವಾ ಮೋಟಾರು 
ಸೈಕಲ್ಲನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳ ಬೇಕೆಂಬ ಷರತ್ತಿನ ಮೇಲೆ ನೀಡಲಾದ ವಾಹನ ಭತ್ಯದ, 49 ರೂಪಾಯಿ 
ಅಥವಾ 10 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಮೀರದ ಒಂದು ಭಾಗವನ್ನು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ 
ನಿಯಮಗಳ 497 (ಇ) 61) ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸಿರುವ ಇತರ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು 
ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ಅಥವಾ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜನೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಬಹುದು. 


152 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 497 (ಇ) (1) ನೇ ನಿಯಮದ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18 ನೇ ದಿನುಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರ, 16.1 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ ಇವು ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಕರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಮಾರ್ಪಾಟಾಗತಕ್ಕದು. 
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ಭಾರತದ ಹೊರಗೆ ಕರ್ತವ್ಯದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತಿ ನಿಯೋಜಿಸಿದ ಅಥವಾ ಅಮೇರಿಕದ 


ಯುಕ ಸಂಸಾನಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ನೆಟ್‌ ಡಮ್‌ಗೆ ಉನತ ಶಿಕಣಕಾಗಿ ಅಥವಾ 


ವಿಶೇಷ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಪತಿನಿಯೋಜಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಪಯಾಣ ಖರ್ಚು. 


"161 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 64ನೇ ನಿಯಮದ ಮೇರೆಗೆ 
ಭಾರತದ ಹೊರಗೆ `ಕರ್ತವ್ಯದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜಿಸಿದ ಅಥವಾ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕಾಗಿ 
ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಆದೇಶಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ದಿನಾಂಕ 18- 
3-1987ರ ಪ್ಯಾರಾ 171 ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದಂತೆ, ವಿಮಾನದಲ್ಲಿ ಮಿತವ್ಯಯ ದರ್ಜೆಯ 
ಮೂಲಕ. ಪ್ರಯಾಣ ಕೈಗೊಳ್ಳ ಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಬಹುದು. 


17. ವಾಸದ ಉದ್ದೇಶಗಳ ಸರ್ಕಾರಿ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ಫೀಸಿನ 
ವಸೂಲಾತಿ ; 


171 (ಎ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪರಿಶಿಷ್ಟ IV ರ 26-1 
ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳ ಮೇರೆಗೆ 1080- ರೂ.ಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚನ; ಮತ್ತು 


(ಬಿ) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವಾ ವಿಯಮಗಳ ಪರಿಶಿಷ್ಟ 1% ರ 26-11ನೇ 
ನಿಯಮದಲ್ಲಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ 1080 ರೂ. ಅಥವಾ ಅದಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ - 

ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಂದ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ವಾಡಿಕೆಯ 
ದರದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ದಂಡ ರೂಪದ ದರದಲ್ಲಿ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ಫೀಸನ್ನು ವಸೂಲು ಮಾಡತಕ್ಕುದು. . 


172 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರೀ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ಪರಿಶಿಷ್ಟ IV ರ 26-1 ನೇ ಮತ್ತು 
26-11ನೇ ನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು 1987 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ/ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರ, 18.1 ನೇ ಪ್ಯಾರಾ- ಇವು ಮೇಲೆ 
ತಿಳಿಸಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಾರ್ಪಾಡಾಗತಕ್ಕುದು. 

18. ಪ್ರಭಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 

181 ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ? ಎಫ್‌ಡಿ 3 ಏಎಫ್‌ಪಿ 80, ದಿನಾಂಕ 7 -10-1980ರ 
ಪ್ಯಾರ 6ರ ಅನುಸರಣಿಯಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ವಿಭಾಗೀಯ/ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಉಪ ವಿಭಾಗೀಯ / ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾದವರು, ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಈ ಮುಂದೆ ನೀಡಿರುವ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದಂಥ 


61 
ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯಮ 32 ಮತ್ತು 68ನೇ ನಿಯಮಗಳ 
ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಪ್ರಭಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಪ್ರಭಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಹುದ್ದೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಗರಿಷ್ಠ ಅವಧಿ _ 


ಪ್ರಭಾರ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಈ ಮುಂದಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಲು ಹೊಂದಿರುವ ಹುದ್ದೆಗಳು 


2375-4450 ರೂ. 1900-3700 ರೂ. | 840-1340 ರೂ.ಗಳು 


ಗಳವರೆಗೆ ಮತ್ತು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ 
ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಟ್ಟು ಆದರೆ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 
2375-4450 ರೂ | 1900-3700 ರೂ. 
ಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಗಳಿಗೂ. ಕಡಿಮೆ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು 4 ತಿಂಗಳು 6 ತಿಂಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ವಿಭಾಗೀಯ ಮಟ್ಕದ 3 ತಿಂಗಳು . 4 ಹಿಗಳು | ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ಚಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದ. ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 2 ತಿಂಗಳು "3 ತಿಂಗಳು 'ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ಉಪ- ವಿಭಾಗಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಾ 2 ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಕದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು — - | ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 


PE REE ES. NT EE ER 

182 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯಮಗಳ 192 ಮತ್ತು196 ನೇ ನಿಯಮಗಳ 
ಉಪಬಂಧಗಳು ಹಾಗೂ 1987 ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87ರ ಪ್ಯಾರ 19.1ನ್ನು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿರುವಪ್ಕರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಮಾರ್ಪಾಡುಗೊಳಿಸತಕ್ಕುದು. | 


19. ರಜೆ ಮಂಜೂರಾತಿ : 


19.1 ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 3 ಎಫ್‌ಸಿ 80 ದಿನಾಂಕ 
7-10-1980ರ ಪ್ಯಾರಾ 6 ರ ಅನುಸರಣಿಯಲ್ಲಿ ಘೋಷಿಸಲಾದ, `` ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ವಿಭಾಗೀಯಃಜಿಲ್ಲಾ 1 ಉಪ-ವಿಭಾಗೀಯ ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ 
ಈ ಮುಂದಿನ ಕೋಷ್ಠಕದಲ್ಲಿ ಗೊತ್ತು ಪಡಿಸಿರುವಷ್ಕರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ತಮ್ಮ ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ 
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ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ವಶೇಷ ಅಸಮರ್ಥತಾ ರಜೆಯನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಇತರ ರಜೆಯನ್ನು 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗಾನುಸಾರವಾಗಿ 


ರಜೆಯನ್ನು ಮಂಜೂರು ಯಾವ ರಜ ಸರ್ಕಾರೀ ನೌಕರರಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದೋ 
ಮಾಡುವ ಸಕ್ಚಮ ಆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವರ್ಗಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಗರಿಷ್ಠ ಅವಧಿ 
\ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರ ಕೆಳಗಿನ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳುಳ್ಳ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು 


ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು 


2375-4450 1900-3700 ರೂ. 840-1340 ರೂ. 
ರೂ.ಗಳವರೆಗೆ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ 
ಹಚ್ಚು ಆದರೆ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ 
2375-4450 ೬900-3700 
ರೂ.ಗಳಿಗೂ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲಾಖಾ ಮುಖ್ಯಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ . 
ವಿಭಾಗೀಯ ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟಡ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ಉಪ- ವಿಭಾಗೀಯ ಅಧಿಕ್ಷಾರಿಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಮಟ್ಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪೂರ್ಣ ಅಧಿಕಾರ 


192 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳ 192 ಮತ್ತು 196ನೇ 
ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳು ಹಾಗೂ 1987ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 18ನೇ ದಿನಾಂಕದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 87 ರ ಪ್ಯಾರಾ 801.೭ ರನ್ನು ಮೇಲೆ ಹೇಳಿರುವಷ್ಟು ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಮಾರ್ಪಾಡಾಗಶಕ್ಕು ದು. 


,20. ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೇಲಿರುವ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸೇವಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ) ಮತ್ತು 


ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರದ್ದ ನೌಕರರು/ ಇತರ ಸರ್ಕಾರೀ ನೌಕರರ ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು 
ಕಮಗೊಳಿಸುವುದು ಃ 
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20೩ ಈ ಆದೇಶಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾರ್ಪಾಡುಗೊಳಿಸಲಾದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಲ್ಲಿನ ಉಪಬಂಧಗಳು ; (ಎ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ; (ಬಿ) ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೇರೆಗೆ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ಸೇವೆ' ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳ 
ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 4 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎಸ್‌ 
87 ದಿನಾಂಕ18-3-1987ರ ಪ್ಯಾರಾ 21 3 ರಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಠ ಪಡಿಸಿದಂತೆ ಕ್ರಮಬದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು 
ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆ. 

21. ಜವಿಗೆ ಬರುವ ದಿನಾಂಕ : 


213 ಈ ಆದೇಶದ ಉಪಬಂಧಗಳು 1994 ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರತಕ್ಕುದು. 


212. 1993ರ ಜುಲೈ ರಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗುವ ಮತ್ತು 1994 ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 31ಕ್ಕೆ 
ಕೊನೆಯಾಗುವ ಅವಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ ಫಸ ಭತ್ಯ ಕ್ಲೇಮುಗಳನ್ನು, ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳು 
ಪರಿಷ್ಕೃತವಾಗದಿದ್ದರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು `ಪಡಯುತ್ತಿದ್ದ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮತ್ತು 
1994 ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 1 ಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು 
ಆಧತದಕಿಗಳುದಳಸಗಿ ಕ್ರಮಗೊಳಿಸಶಕ್ಕೆದು.. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ಶಮಿಮ್‌ ಬಾನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ. 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಫ್‌ಡಿ 51 ಕೆಐಡಿ 94 
ದಿನಾಂಕ 28ನೇ ಮಾರ್ಚ್‌, 1994 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1978ರ ಪ್ರಕರಣ )ರ ಉಪಪ್ರಕರಣ 
(2)ರ ಮೂಲಕ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಈ 
ಮೂಲಕ 1958ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಕಡ್ಡಾಯ ಜೀವ ವಿಮ) 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ 
ರಚಿಸಿದೆ, ಅಂದರೆ - 


1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ :- 0) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರರ (ಕಡ್ಡಾಯ ಜೀವ ವಿಮೆ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1994 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕುದು. 


2) ಈ ನಿಯಮಗಳು, 1994ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಮೊದಲ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರತಕ್ಕು ದು. 


2. 8ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆ :- 1958ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ 
(ಕಡ್ಡಾಯ ಜೀವ ವಿಮ ನಿಯಮಗಳ 8ನೇ ನಿಯಮದ ಬದಲಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ನಿಯಮವನ್ನು 


“8 0) ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮಾ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜೀವ ವಿಮೆ ಮಾಡಿಸಿರುವ 
ಅಥವಾ ಮಾಡಿಸುವ ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು ಕಟ್ಟುವ ತಿಂಗಳ ಕಂತಿನ 
ಕನಿಷ್ಠ ದರವನ್ನು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕದಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ಅವನು 
ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸತಕ್ಕುದು. 
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ಕೋಷ್ಠಕ 
ಕ್ರಮ ಕನಿಷ್ಠ ಮಾಸಿಕ ವಿಮಾ ಕಂತಿನ 
ಸಂಖ್ಯೆ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಮೊಬಲಗು (ರೂ. ಗಳಲ್ಲಿ) 
1. 840-1340 ‘70 
2. 870-1520 75 
3. 940-1680 85 
4. 1040-1900 95 
5 1130-2100 100 
6. 1280-2375 115 
1. 1400-2675 130 
8. 1520-2900 140 
9. 1720-3300 155 
10. 1900-3700 175 
11. 2050-3950 190 
12. 2150-4200 200 
13. 2375-4450 215 
14. 2600-4575 225 
15. 3300-5300 270 
16. 3825-5825 300 
17. 4200-6000 320 
18. 4700-6400 : 345 
19. 5150-6600 365 
20. 5825-6800 395 


RE er BS LSS SES 


(2) ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು, ತಾನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆ ಯ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ವಿಮಾ ಕಂತಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಮಾ ಕಂತಿಗೆ ವಿಮೆ 
ಮಾಡಿಸಲು ಅಪೇಕ್ಟಿಸಿದರೆ, ಆತನು ಹಾಗೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
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(3) ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು, ಆತನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯುಳ್ಳ ಒಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ ಬಡ್ತಿ ಹೊಂದಿದರೆ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊಂಡರೆ 
ಹಾಗೂ ಆತನಿಗೆ ಮೊದಲಿನ ಹುದ್ದೆಗೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಸಂಭವ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಅವನು ಬಡ್ತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಲಾದ 
ಮಾಸಿಕ ಕಂತಿನ ಕನಿಷ್ಠ ಮೊಬಲಗಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಂತಹ ಒಟ್ಟು ಕಂತಿಗೆ ಸಮನಾದ 
ಮೊಬಲಗಿಗೆ ಮತ್ತಷ್ಟು ವಿಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕುದು. 


ಪರಂತು, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಹಿಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇಲ್ಲವೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದ ಹೊರತು, ಆತನ ಮಾಸಿಕ ಕಂತಿನ ದರವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು 
ಅನುಮತಿಸತಕ್ಕುದಲ್ಲ. 


(4) 1983ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ (ಕಾಲಬದ್ಧ ಬಡ್ತಿ) ನಿಯಮಗಳ 
ಅಥವಾ 1991ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗಳ (ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಸ್ವಯಂ ಚಾಲಿತ 
ವಿಶೇಷ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವಿಕೆ ನಿಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ, ಒಬ್ಬ ಸರ್ಕಾರಿ 
ನೌಕರನಿಗೆ ಅವನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿರುವ ಹುದ್ದೆಗೆ ನೀಡಲಾದ ಆಯ್ಕೆ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ 
ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದ್ದರೆ, ಅದಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಸದರಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಕಾಲಿಕ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿ ಅಥವಾ ಹಿರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗೆ ಗೊತ್ತುಪಡಿಸಿರುವ ಕನಿಷ್ಠ ಮಾಸಿಕ 
ವಿಮಾ ಕಂತಿನ ಮೊಬಲಗಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಷ್ಟು ಒಟ್ಟು ವಿಮಾ ಕಂತಿಗೆ ಸಮನಾದ 
ಮೊಬಲಗಿಗೆ ಮತ್ತಷ್ಟು ವಿಮೆ ಮಾಡತಕ್ಕುದು. 


3. 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ 
ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ಪರಿಷ್ಟರಣೆಯಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ, 1993ರ ಜುಲೈ 1 ರಿಂದ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿ ಮತ್ತು 1994ರ ಮಾರ್ಚ್‌ 31ಕ್ಕೆ ಕೊನೆಯಾಗುವ ಅವಧಿಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನು 
ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವ ಕನಿಷ್ಠ ಮಾಸಿಕ ವಿಮಾ ಕಂತಿನ ದರಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕರಣೆಯಿಂದಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆ ಇರತಕ್ಕುದಲ್ಲ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಹೌಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಶಮಿಮ್‌ ಬಾನು 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-2 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ 


pC 


WD 170/57 8P 14/30,000-15- 4-94 


ಭು 


ಸಹಸರ್ದೇ ಶಕಮ ಸರ್ಕಾರಿ ಹಶ್ಚಃಪುಶ್ಚಕ ಮುದ್ರಕಾಲಂತು ಮ್ತು ಸೊಶು 


